
.



FEBRACAN

Histórico

Ineficiência de Políticas de Saúde
Falta de Concursos Públicos
Baixa Remuneração
Alta demanda



FEBRACAN

Histórico

Primeiros contratos

início da década de 90

Entidades Filantrópicas
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Diretrizes

Expansão

Ocupação

Suplementação

Excelência em escalas



FEBRACAN

Negociação

Proteção de Honorários

Valorização da classe

Respeito aos Pisos Salariais



FEBRACAN

Tributos

IR
Inss
Iss

Pis / Cofins
Taxa de Administração
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Recentemente

Lei 12690



FEBRACAN

ABORDAGEM

A cooperação como elemento suplementar

Valorização do Servidor público

Estímulo à Carreira de Estado



FEBRACAN

O cooperativismo, apesar de
imperfeições, torna-se o meio mais
isonômico e digno de proteção e
salvaguarda dos honorários.



FEBRACAN

MUITO OBRIGADO!


