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Profissionalizacao
WILENSKI (1970) — PROCESSO DE PROFISSIONALIZACAO:

- trabalho torna-se uma ocupacao de tempo integral;

- criam-se escolas de treinamento, por pares experientes;
- forma-se a associacao profissional, definindo perfis
profissionais que darao ao grupo uma identidade;

- a profissao é regulamentada, definindo territorio
profissional, monopodlio de competéncias (saber e pratica);
- adota-se um codigo de ética, assegura-se legalmente o
direito de expurgar os nao profissionais, considerando-os
charlatdes ou nao aptos para o exercicio profissional.

FREIDSON (1978) — UMA PROFISSAO E DIFERENTE DE
UMA OCUPACAO / DIREITO DE CONTROLAR SEU PROPRIO
TRABALHO




Atores institucionais no ensino medico
Nno Brasil

Conselho Federal de Medicina — CFM

Associacdo Médica Brasileira — AMB

Federacdo Nacional dos Médicos — FENAM
Associacdo Brasileira de Educacdo Médica — ABEM
Associacdo Nacional dos Médicos Residentes — ANMR

Direcdo Executiva dos Estudantes de Medicina - DENEM
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Profissionalizacao / saude

- 0 exercicio das politicas publicas configura o
poder do Estado como ator na configuracao das
profissoes;

- N0 campo da saude, como area de exercicio de
politicas publicas, onde se fazem elevados
Investimentos financeiros, direcionam-se modelos
assistenciais e amplia-se o mercado de trabalho .




Mercado de trabalho

- RELACAO ENTRE O PROFISSIONAL E O TRABALHO
(Abbott, 1988)

- RELACAO ENTRE OFERTA E NECESSIDADE DE
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

(Belmartino et al., 1990)

e PROCESSO DE PRODUCAO DE CAPACIDADE DE TRABALHO
MEDICO — A FORMACAO MEDICA

e PROCESSO DE PRODUCAO DE SERVICOS DE SAUDE — A
PRATICA MEDICA

SIST. DE EDUCACAO X SIST. PRESTADOR DE SERVICOS
(interacao reciproca)




MEDICO u==p PROFESSOR

Socializacao do estudante

Profissionalizacao

Mundo do Trabalho
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O modelo de ensinar

- discipulo acompanha o mestre

- dissocliacao estudo /trabalho

- evolucao do conhecimento



NECESSIDADES

Caréncia Base Prestacao
econdbmica ¢

e emprego de servico

MODELO / QUEM PROPOSTA /O QUE

Capacitacao
gerencial

Biomédico
epidemiolégico-social

Aplicacao
tecnoldgica

Participacédo na
assisténcia

Atualizacao

o ciieds Produgéo de
técnico cientifica

conhecimento

Formacéao
didatico-pedagdgica

/

Ambito escolar

Pés graduacgédo e
educacao permanente

~

Estrutura curricular
Participacéo discente Orientacéo didatica

Local da pratica Apoio e tutoria

ONDE FAZER COMO FAZER
Lampert JB, 2012



SINAES INSTRUMENTOS

ENADE — AVALIACAO INSTITUCIONAL
AVALIACAO
DAS
AVALIACAO INTERNA < ch)l\éﬁlsclﬁ(E)s
Auto Avaliacéo
Orientada
CENSO DA ~
EDUCACAO [—> l AVALIACAO EXTERNA
SUPERIOR
- Avaliagdo da documentacéo institucional
/ - Andlise do auto estudo
- Analise da informacé&o pelos outro
AUTOESTUDO e | a¢a0 Pelos Oulros SISTEMAS
- Visita v-_| REGISTRO
DA CAPES,
CADASTRO DAS / SEMTECE
INSTITUICOES E OUTROS
CURSOS v

RELATORIO DA
AVALIACAO
INSTITUCIONAL




MUNDO DO TRABALHO

Caréncia Base Prestacao
econdmica ¢

e emprego de servico

PROJETO
PEDAGOGICO

Biomédico
epidemiolégico-social

DESENVOLVIMENTO
DOCENTE

Capacitacéo
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Participacao na
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Aplicagéo
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Atualizacéo

o R Producéo de
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Formacao
didatico-pedagdgica

/

.mbito da prética
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Estrutura curricular

Participacao discente Orientacéo didatica

Local da pratica Apoio e tutoria

CENARIO DA PRATICA ABORDAGEM PEDAGOGICA



MEDICO == PROFESSOR

assume Funcoes / Papéis
DOCENTE, PESQUISADOR, MEDICO E GESTOR

desempenha Tarefas

ENSINO, PESQUISA, ASSISTENCIA E GESTAO




MEDICO-DOCENTE NA ESCOLA MEDICA

Conhecimentos — Habilidades - Atitudes

PROFESSOR - didatico-pedagogico
processo ensino-aprendizagem

PESQUISADOR - metodologia cientifica
estatistica
linhas de pesquisa /Zeducacao e saude

MEDICO — técnico-cientifico
psicologia médica

GESTOR — técnico-administrativo
relacoes humanas
conceitual
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Proposta
DESENVOLVIMENTO DOCENTE

* CAPACITACAO - rede de professores com

atividades que o levem a um processo formativo
Nno cotidiano das tarefas docentes

* AVALIACAO - quantitativa e qualitativa
Interna e externa (Sinaes)

* VALORIZACAO — politicas publicas 7/ leis —
reflexo institucional - criacao de condicoes e
recompensas -




Proposta

* SUPORTE — rede de professores / escola de origem
como apoio no processo formativo-assistencial

* AVALIACAO — instrumentos quanti-quali (Sinaes)
- pela comunidade atendida
- pelo sistema local
- avaliacao externa

* VALORIZACAO — recompensa pelo
(acreditacao da escola - ingresso na RM)




MERITOCRACIA

AVALIACAO DE PROCESSOS

- FORMACAO DO MEDICO

professor / estudantes

- -

- ASSISTENCIA EM SAUD
médico /Z usuario s




exercicio de

CID;
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TRATADO CIDADAL

PERFIL CIDADAO

- Capacidade de perceber o contexto;

- Demonstracao de senso critico-reflexivo;
- Atitude propositiva;

- Disposicao para efetivar acoes.




Obrigadal!




