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UM NOVO PARADIGMA?



Precisamos da formacao de “capacidades”

Capacidade ¢: a
extensao em que o
individuo se adapta as
mudangas, cria
conhecimento novo e
continua a melhorar sua
performance

Competéncia é: 0 que o
individuo sabe ou é
capaz de fazer em
termos de
conhecimento,
habilidades e atitudes
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Secretaria de Gestac de [rshalho e da Educagét'n na Satde

Acoes em andamento com influéncia na formacao

Acdes indutoras de transformacao na graduacao
e PRO-SAUDE;
« PET-SAUDE;

Acdes indutoras apos a graduacao
« PRO-RESIDENCIA

Acdes Transversais na formacao, Educacao Permanente e Continuada

* Programa de Educacao Permanente

* Disseminacao de Tecnologia da Informacao na Saude: Portal de Evidéncias
e PROGESUS
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Quais os desafios para o sistema?

1. Expansao:

— As vagas para Residéncia devem acompanhar os egressos, em qual proporcao?
2. Regulacao:

— Quais especialidades, quantos e onde?

— Em qual modelo de estrutura de formacao e carreira?
3. Mudanca nos paradigmas:

— Estruturais: formacao em rede, como fazer?

— Educacionais: etapa da formacao que se da por toda a vida e necessita de métodos
educacionais

4. Garantia de qualidade
— Incorporagao de praticas de avaliagao no local de trabalho
— Integracao com a pds-graduacao strictu sensu: mestrados associados
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Particularidades do Brasil na integracao entre
gestao e formacao de profissionais da saude

 Desconexao entre formacao e carreira,;

O status de especialista € atingido no inicio da carreira (muito
jovem);

» Fragmentagao excessiva do cuidado a saude.
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HARMONIZACAO



Desenho da Estrutura da Educacao e Treinamento no
Reino Unido

Registro Registro  Certificado de término de
provisorio ‘ pleno ‘Treinamento ‘

Estagio na
Carreira

Especialista
Registrado

Estudante nao

Emprego e Status . .
Regpulag'][ério licenciado Empregado, em treinamento, licenciado Ecrzgg?g(?go’
Padrao Educacional /’
e quem determina PMET03
e avalia
Royal Colleges Gengral
o | Medical
GMC, academia COUHC"




Desenho da Estrutura da Educacao e Treinamento no Brasil

Registro pleno Médico Cer_tificado de término de
Treinamento
Estég'io na Escola Médica Treinamento na especialidade ‘
Carreira (6 anos) (2-6 anos)

Especialidade por

exames
Emprego e Estudante nao
Status licenciado Empregado, em treinamento ou
Regulatorio nédo, licenciado

Padrao Educacional




