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Declaro total auséncia de
conflito de interesse.
Nao ha patrocinio de

qualquer industria para esta
aula.

Resolu¢ao CFM n?
1.595/2000
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O TRABALHO
Um homem se humilha
Se castram seu sonho
Seu sonho é sua vida
E vida é trabalho
E sem o seu trabalho

O homem nao tem honra

E sem a sua honra

Se morre, se mata

- (GONZAGUINHA)
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* O Trabalho é muito mais do que um meio de
subsisténcia do individuo e de sua familia é
também um meio de desenvolver potencialidades,
elevar a auto-estima, sentir-se util a sociedade e
conquistar o respeito e admiracao de seus pares e
familiares.

(Rocha, 2012)
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O corpo é a primeira vitima do sistema rigido de producao, e
em segundo lugar o aparelho psiquico.”

A loucura do trabalho, 1992



q QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO
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Avaliacao de

Reconhecimento
Desempenho

Sentimento de Utilidade
Status Profissional
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A Vida tem fases....
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Pre-Vestibular.....

v'Privacdo de sono

v’ Ansiedade/Estresse
v'"Medo
v'Inseguranca
v'Cansaco

v'"Ma alimentacio
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Académico de Medicina

v'Privacdo de sono
v'Ansiedade/Estresse
v'Cansaco

v'Privacdo do prazer/lazer
v'Sedentarismo

v'"Ma alimentacdo

v'Concurso de Residéncia
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Residente de Medicina

v'Privacdo de sono v'Cobranca dos Preceptores
v'Ansiedade/Estresse v'Assédio Moral

v'Cansago v'Contas a pagar/Dividas

v'Ma alimentagéo v'Plantdes de final de semana
v'Distanciamento da familia v'Sobrecarga de trabalho 4

v'Falta de condicbes de trabalho v'sedentarismo
v'Auto-cobranca

(.
“‘ ~ e -.
¥ i -
, Rosylane Rocha — Conselheira Federal de




Contas a pagar/Dividas
Manutenc¢ao de status
Cobranca da familia

Cobranca dos pacientes
Auto-cobranca

Ataques a Medicina

Exercicio ilegal da Medicina
Plantdes

Ma remuneragao
Exploracdo/Vinculos precarios
Ma remuneragao

Condicdes de trabalho inadequadas
Inseguranca

Frustracao

v" Privacdo de sono
v' Cansaco

v' M3 alimentac3o
v Sedentarismo

v" Ansiedade/Estresse
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v(...)
v Administracdo do lar
v'Cuidado do companheiro e dos filhos
v'Cuidado com os pais
v'Ansiedade/Estresse
v'Cansaco
v’ Auto-cobranca
v'Cobranca da familia
v'Cobranca da sociedade
v'Discriminacdo
v'Diminuicdo da carga horaria = diminuicdo do ganho
Cuidado com a aparéncia...
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Médico Idoso
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Doencas Cronicas nao Transmissiveis - DCNT

* Doencas cardiovasculares

* Diabetes Mellitus

* Obesidade

* Disturbios Osteomusculares

* Transtonos Mentais (Depressao; Transtorno Misto Ansioso e
Depressivo; Reacao Aguda ao Estresse; Transtorno de Adaptacao,
Transtorno Afetivo Bipolar, Dependéncia Quimica...)

* Neoplasias
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Doencas Infecciosas

* HIN1
* Sarampo

* Tuberculose
* Hepatite B, C
* Dengue

* [VAS

* Pneumonia
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Quando o trabalho adoece: Sindrome de Burnout e
outras doencas causadas pelo trabalho

22 de outubrode 2017 © 1329 ®mo

f Partilh Facebook [l W | Tweet no Twitter P ’
' ‘ E . Office 365 Business Quando o trabalho adoece...

Obtenha o Word 2016 com
0 recurso de coautoria.

Por apenas

"*43,70

por més

B8 Microsoft Clique aqui®

vﬁ; W DCTF - Receita esclarece
!

prazo de entrega para
pessoas juridicas

inativas...

Aprenda a calcular
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—. MENU VOLCE ESIAEM

B COMENTE!

Estresse, desmotivacao, irritacao:
conheca o burnout, sindrome do
esgotamento proflssmnal

30/06/2017 - 16h00min - Atualizada em 30/06/2017 - 20h10min R4 Sugerir corregao

a

Por

PAULA
MINOZZO

Sindrome do esgotamento

profissional ...
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B
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B U R N 0 UT: fatgrfclei:grios
PERSONALIDADE

Fato res de Risco fatores internos

FATORES INTERNOS: “self burners” FATORES EXTERNOS: “vitima das circunstancias”
burnout ativo” burnout passivo”

-Conflitos com chefes e colaboradores
-Poucas oportunidades de participar
-Comunicacao interna deficiente
-Falta de liberdade para decidir
-Responsabilidade crescente

-Falta de feedback positivo
-Instrugoes conflitantes

-Pressao do tempo

-Ambicao, perfeccionismo
-Necessidade de reconhecimento
-Servir aos outros sacrificando as
proprias necessidades

-Desejo de ser insubstituivel
-Sobrecarga com trabalho
-Trabalho substitui vida social

g \ -Baixa autonomia
| N |
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Kaschka WP et al, 2011
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——_"|FATORES INTERNOS: “self burners
burnout ativo”




mericans (10 million) worked 604 hours a week last year

iﬁnil.ﬁ.

WORKAHOLISM
MAY BE KILLING YOU



Workaholism

Workaholism has been defined as being overly
concerned about work, driven by an uncon-
trollable work motivation, and to investing so
much time and effort to work that it impairs other
important life areas.
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K|FATORES EXTERNOS: “vitima das
circunstancias - burnout passivo”
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S5 Mundial da Saide ' ' ' . '
santmoreow s AMEricas # | Temasde Saude | Projetose Programas | Paises e representagdes = OPAS/OMS Brasil

Inicio / Capacidades Humanas paraa Salde / Violéncia no trabalho em salide: um tema para a cooperacao internacional em RH em salide

Destaques . N . , o .
Desenvolvimento da Violencia no trabalho em saude: um tema para a cooperacao internacional
Cooperagao Tecnica em RH em Saljde

Cooperacao entre

paises para o
desenvolvimento da
Saude

Termos de Cooperacio 0 setor salide situa-se entre aqueles que apresentam maior nimero de estudos sobre a violéncia no trabalho. Os dados mostram que
Técnica

Relatdrios Técnicos dos
Termos de Cooperacao em todo mundo o setor apresenta elevado potencial para a ocorréncia de agressoes a trabalhadores. Embora os profissionais da salde estejam expostos a

diversos riscos, em grande parte relacionados ao contato constante com o publico, 69% dos casos de violéncia consistem em episddios envolvendo
pacientes. Essas informagGes constam de trabalho apresentado pelo consultor do Programa de Recursos Humanos em Satde da OPAS/OMS, Augusto

Capacidades Humanas para Campos, no IX Congresso Brasileiro de Satde Coletiva da Abrasco, em Recife.
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EU NAO TENHO
CULPA DISSO!

» DronsSsSIOoNas da
area de saude se
unem para combater

O CesSCaso do poder

pUblicOo para com a

‘ saude publicae a
populacdo brasileira
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CONFORTO
MEDICO




O Que Fazer???

 Campanhas de sensibilizacao para habitos de vida saudaveis;

 Campanhas de prevecao ao uso de alcool, tabaco e drogas;

* Programa de atengao ao DQ;

* Programa de prevenc¢ao das DCNT;

* Ficar sempre atento aos sinais e sintomas apresentados pelos colegas;

* Indicacao de um colega especialista;




O Que Fazer???

* Trabalhar combatendo o estigma da doenca mental;
* Trabalhar a desinformacao dentro da classe médica;

 Manter dialogo com o colega (Palavras de ajuda e conforto, alerta-lo
de que nao esta bem e precisa de ajuda especializada);

* Nao fornecer receitas de medicacao controlada sem avaliacao
especializada;

* Programa CRM nas escolas.




LUNMUNILADU AUDS MEDILUS

MAGENS MERAMENTE ILUSTRATIVAS

Bioknos Melhores condicoes Remuneracio Mais recursos Gestdo Valorizacio e respeito
9 de trabalho digna para a saude eficiente para os médicos

~—

© cr\M | CRVs

Sba mais: portal.cfm.org.br




Escolhestes a mais linda das ciéncias...
Que mantenhas o brilho no olhar e que guardes para
sempre o amor a Medicina externando-o, diariamente, ao

assistir os teus pacientes.

Rosylane




OBRIGADA POR SUA ATENCAO !

+55 (61) 98151-9663

rosylanerocha@yahoo.com.br

, @RochaRosylane

@ @rosylanerocha
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