~\| IX FORUM NACIONAL
DE ENSINO MEDICO

la-L

Brasi



PAINEL

TEMA 2 — AVAI_AIA(;AO PARA A
DOCENCIA

UNIFESP




AVALIACAO




Alguns pontos de partida ...

De que conceito de AVALIACAO
partimos?

De uma concep¢ao
tradicional para uma
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I concep¢gao
transformadora
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&' CONCEPCAO TRADICIONAL

 Avaliacao em sua dimensao de verificacao: uma
questao de medida, selecao e classificacao

e Avaliacao como afericao




CONCEPCAO TRANSFORMADORA



AVALIACAO PARA A DOCENCIA ...
AVALIACAO COM ...




Trajetoria como docente

As motivacoes
As experiéncias de aprendizagem e ensino
O processo de qualificacdo académica

As vivéncias na rede de ensino, pesquisa,
extensao, gestao




 Interlocucao

(re)conhecer quem ¢

saber do outro

saber o que o outro faz, como e porque faz
construir com o0 outro



pares |

trocar com colegas que ja acumularam
experiéncias
desvelar possibilidades de compreensao

O trabalho em equipe -
inteprofissionalismo



o i

Conhecer e legitimar as demandas
Perspectiva do empoderamento

Praticas emancipatorias

Projetos construidos envolvendo os diferentes
sujeitos




Instituicao -

dimensao do tempo

0s condicionantes sociais
0 projeto 1stitucional

ampliacao das parcerias: para além dos muros
disciplinares



Integrar e Inovar

» Novas interacdes no trabalho em equipe interprofissional
» Troca de experiéncias e saberes
Postura de respeito a diversidade
» Cooperacao para efetivar praticas transformadoras
» Parcerias na construcao de projetos

« Exercicio permanente do didlogo



Interprofissionalismo -

Trabalho em equipe

Discussao de papéis profissionais

Lideranca/protagonismo

Compromisso na solu¢dao de problemas

Negociacdo na tomada de decisao



INTERDISCIPLINARIDADE

A énfase interdisciplinar no exercicio docente

Uma dimensao de integracao de conteudos: busca de superacao
da fragmentacdo do conhecimento e de pensar em novas

interagcoes entre os profissionais de uma equipe

Privilegiar praticas que estejam comprometidas com as

aprendizagens significativas



O professor como

« Suyjeito de aprendizagem

« Aprendizagem colaborativa
troca
dialogo
negociacao
conflito
caminhos possiveis




AVALIACAO, DOCENCIA MEDICA ,

CONTEXTOS:
diversidade e complexidade
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CONTEXTO?

CONTEXTOS!

ENSINO - PRATICAS DE CUIDADO -
APRENDIZAGEM

DIRETRIZES CURRICULARES

POLITICAS PUBLICAS DE INGRESSO:
INCLUSAO E DEMOCRATIZACAO

ESPACOS MULTIPLOS: TERRITORIOS E
OS SERVICOS, SALA DE AULA,
LABORATORIOS, AMBULATORIOS,
HOSPITAIS

EQUIPES DE DOCENTES, EQUIPES
COM PROFISSIONAIS DOS SERVICOS



« Docéncia, trabalho docente, pratica docente — 0s
Instituidos e instituintes

Homo academicus
« Universidade
Institucionalizacao
Valores

Politicas

Habitus



AVALIACAO:

habitus em debate

« A questao do meérito
Pesquisa
Producéao cientifica
Publicacao
Captacao de Recursos

Docéncia/Ensino como uma dimensao menor



AVALIACAO:

habitus em debate

e Desenvolvimento Docente, Carreira

Docente, Relatorio de Atividades...
Continuidades
Rupturas
Movimentos

Processo



EXPERIENCIAS ... DO LUGAR DE
UMA UNIVERSIDADE PUBLICA




AVALIACAO:

metricas em debate

« Promocao por titulacao
Aceleracao da promocéao ap0s aprovacao em estagio
probatorio:
« | — Da Classe Professor Auxiliar para o nivel 1 da

Classe Professor Assistente, pela obtencéao do titulo
de Mestre.

* ||l — De qualquer nivel das Classes Professor Auxiliar e
Professor Assistente para o nivel 1 da classe
Professor Adjunto, pela obtencao do titulo de Doutor



AVALIACAO:

o lugar da CPPD

e Comissao Permanente de Pessoal Docente
Vinculada ao orgao maximo das IFES

- dimensionar a alocagao de vagas docentes nas
unidades académicas;

» contratacao e admissao de professores efetivos e
substitutos;

» alteracao de regime de trabalho;

- avallacao do desempenho para fins de progressao e
promocao funcional;

- solicitagao de afastamento de docentes para
aperfeicoamento, especializacao, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado;



AVALIACAO:

o lugar da CPPD

solicitacao de afastamento de docentes para
aperfeicoamento, especializagao, mestrado,
doutorado ou pos-doutorado; e

liberacao de professores para programa de
cooperacao com outras instituticbes, universitarias ou
nao;

Opinar nos casos de afastamento por prazo superior a
sessenta dias;

propor a instauracao de sindicancia ou processo
disciplinar nos casos de descumprimento das regras
do regime de trabalho;

propor providéncias visando o aprimoramento dos
regimes de trabalho.




ESTAGIO PROBATORIO

Lei 12. 772 de 28 de dezembro de 2012

o Capitulo VI — Do Estagio Probatorio dos Servidores do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal

Art. 23. A avaliacao especial de desempenho do servidor em
estagio probatorio, ocupante de cargo pertencente ao Plano
de Carreiras e Cargos de Magisterio Federal, sera realizada
por Comissao de Avaliacao de Desempenho designada no
ambito de cada IFE.Paragrafo unico. A Comissao de
Avaliacao de Desempenho devera ser composta de docentes
estaveis, com representacoes da unidade académica de
exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no
gual o docente ministra o maior numero de aulas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art20

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24. Além dos fatores previstos nart. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, a
avaliacao especial de desempenho do docente em estagio probatoério devera
considerar:

| - adaptacao do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliacéo da
capacidade e qualidade no desempenho das atribui¢cées do cargo;

Il - Cumprimento dos deveres e obrigacoes do servidor publico, com estrita
observancia da etica profissional,

lll - analise dos relatorios que documentam as atividades cientifico-académicas
e administrativas programadas no plano de trabalho da unidade de exercicio
e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliacao;

IV- a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagogico, a
capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade;

V - participacéo no Programa de Recepcéao de Docentes instituido pela IFE; e

VI- avaliacéo pelos discentes, conforme normatizacao propria da IFE.



ESTAGIO PROBATORIO

Art 25. A avaliacao de desempenho do servidor
ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal em estagio probatorio sera
realizada obedecendo:

| - o0 conhecimento, por parte do avaliado, do
Instrumento de avaliacao e dos resultados de todos 0s
relatérios emitidos pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, resquardando-se o direito ao
contraditorio; e

I - a realizacao de reunides de avallacdo com a
presenca de maioria simples dos membros da
Comissao de Avaliacao de Desempenho.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art20
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm#art20
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IDENTIFICAGAO:
MNome do(a) servidor{a):

Matricula Siape: Regime de trabalhe:
Lotagiio: Infeio de exercicio:

Periodo Avaliado:  /

1- FREQUENCIA EM QUE O SERVIDOR COMPARECE E CUMPRE O HORARIO
DE TRABALHO

Ne de faltas ndo justificadas: APTD: Sim{ ) Mio( )

2 - RESULTADO DA AVALIAGAO DO DOCENTE PELO DISCENTE

Observagoes:

e
b) Participa de cursos de atualizagio ef ou estigios efou exercicios de atividade

profissional externa, relevantes, na drea especifica de atuacio.

) Partieipa em cursos de pas-graduacio -
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d) Participa de bancas de estigio, monografia de final de curso, mestrado,

doutorado e concursos

a) Orienta trabalhos / estdgios na Graduagio, Extensio e Pds-Graduacio

b) Desenvolve material didético (softwares, livro, protocolos...) efou aplicagio
de novas metodologias de ensino

c) Participa em reunides do Departamento, disciplina, module, eixo, de
pesquisa efou de extensio.

d)  Entrega documentos  académicos nos  prazes  estabelecidos
{Responsabilidade)

¢] Ministra aulas com carga hordria de no minimo de 8h semanais -

a) Participa em grupos de trabalho, comissdes, colegiados, bancas de concurso
pablico e processos seletivos

b) Participa em eventos, representando a Instituigio com apresentacio de
trabalho ou palestra, conferéncia

c) Participa / desenvolve projetos de interesse do Departamento ou

Coordenagio efou da Instituigio (em convinio ou nio)

d) Publica em periddicos, livros, capitulos, detém registros de patentes
(Atividades Cientificas)

e
|
e
=
e
e
P
s |
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i) Cumpre prazos | |

4 — Resultado da avaliagio: ( ) .Aprovado { ) Nao-aprovado

Chefia imediaca

Prof.{a) Dr.(al)

Erm: ra s
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Mome do docente:

CPPD
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FORPAULARIC PARA AWVALIACAD DO DOCENTE PELO DISCEMNTE
Utilize a escala abaixo para responder o formulario
1. Totalmente Insatisfatdrio Z.lnsatisfardriao I . Regular A.Borm S.Excelente
QUESTAD z 3 L] 5
o1 Dearmings do conteddo ministrado.
oz Clarera na tranumissio do comteddos.
o3 Adequacia entre as atividades desenvolvidas & os abjetives propostos.
04 Capacidade de despertar o interesse dos estudantes erm relacSo o oorrbed cho.
a5 Litilizacia de exstratégias de ersino gue fadlitam a aprendizagenm.
0B Capacidade de lidar coom diverg&nceas de apini@o.
o7 Integracic entre tearia, pesguisa, prateca & aspectos da realidade.
g Coeré&mnca erntre o nivel de complexidade das avaliacSes & o conteddo ministrada.
09 | Discussio dos resultades de avaliscso de aprendizagem. TR g § S [ L
1 Dizspondhilidade para esclarecer duvidaz e =scbuciomsar dificuldsdes dos alenos
relacionados ao conteondo da disciplices. s L |
a1 FPontualidade no cumprimento dos hordrios de inicio = térmano dax aolas
a2 dAssiduidade do praofessaor As aulas.
a3 Recursos didaticos utilizados para fadilitar a compreensio do camtedda.
14 Agpresentacio de limguagem canreta & clara na explicacio dos contedos.
s Estirmulo & participacio dos alunos em sala.
16 Indicagio de biblicgrafia atualizads para o desenvolvimento da disciplina.
iy Aolacicnamento interpessoal com as alunos.
RESULTADCO FINAL [média entre todias as notas apantadas).

Mome do aluno (eptativa]:
M® de matricula [optativo): . Data da avaliagio:

Rua Sena fMaduresra, 1500 - 2° andar - Vila CleEmentino - 580 Paulo - Capital - CEP:- 0021 -0

Fone: (11} 3ZES-4100 - Voips 85538565 - Emadl: cppdi@unifesp.br



CAMINHOS

« Ampliacéo das concepcoes de avaliacao, formacao e aprendizagem
docente

« Criar experiéncias que valorizem os saberes dos professores em seus
cotidianos docentes

- Diversificar as estratégias e formatos de avaliacdo para a docéncia
medica

 Investir na ampliagcéo e consolidacao de politicas institucionais de
valorizacao da docéncia medica, articulando-a com as multiplas
docéncias na formacao medica.

Indicadores relativos ao ensino e
docéncia com forca nos processo de
avaliacao docente



AVALIACAO FORMATIVA

Melhoria do

Pratica e Interativa processo de
continua e

processual  Construtiva ensino e
aprendizagem

Acompanhamento







