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Declaracao (Compliance) — Mirian Perpétua Palha Dias Parente

* Sou Presidente do CRM-PI (2016-2018)

e Membro da Camara Técnica de Medicina do Trabalho do CRM-Pl e CFM
 Médica do Trabalho do HU-UFPI

* Professora da UESPI

* Esta apresentacao reflete unicamente a minha posicao pessoal com base na
literatura, legislacao e experiéncias vividas

* O CFM patrocinou a minha vinda para este evento.
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Apresentacao

Lel
13.287/16
Lel 13.467/17

Perspectivas
futuras



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N® 13.287, DE 11 DE MAIO DE 2016.

Acrescenta dispositive @ Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo

Mensagem de veto Decreto-Lei n2 5452 de 19 de maio de 1943, para proibir o frabalho da gestante ou
lactante em atividades, operacbes ou locais insalubres

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 394-A:

- “‘Art 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacfo, de quaisquer atividades, operacdes ou
locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre.

Paragrafo unico: previa o pagamento integral do salario com o adicional de insalubridade,

Paragrafo unico. (VETADO)”

mas foi vetado.

Art. 2® Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 11 de maio de 2016; 1952 da Independéncia e 1282 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Nelson Barbosa
Nilma Lino Gomes S—




””’ O que é

insalubridade?

Atividade Insalubre é aguela que expoe o trabalhador
a danos a saude, acima do que é permitido por lei.

Art. 189 da CLT



Estou
Gravida !!!










Lel
13.287

Reforma trabalhista sancionada pelo presidente da
Republica no dia 14/07/201 7,

Lel 13.467




Art. 394-A. "Sem prejuizo de sua remuneracao, nesta incluido o valor
do adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto
durar a gestacao;

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
quando apresentar atestado de saude, emitido por meédico de

confianca da mulher, que recomende o afastamento durante a
gestacao;

Leda Gal
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Art. 394-A. "Sem prejuizo de sua
remuneracao, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada
devera ser afastada de:

Il - atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de
confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactagcao".

Maria a amamentar - Bernardino LUINI
(1480-1522)




§ 32 - "Quando nao for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na empresa,
a hipotese sera considerada como gravidez de risco e
ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos
termos da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante todo o periodo de afastamento”.

Leandro Prado



Mulheres gravidas ou E permitido o trabalho
lactantes estao proibidas de mulheres gravidas em
de trabalhar em lugares ambientes de baixa ou
com condic¢coes insalubres. media insalubridade,
Nao ha imite de tempo exceto se apresentarem
para avisar a empresa atestado medico que
sobre a gravidez recomende o afastamento.
Mulheres demitidas tém
até 30 dias para informar a
empresa sobre a gravidez

*Reforma passa a valer em novembro de 2017

Gioia Albano —in the belly ﬂ cnj.oficial



E se depois ela ou o bebé
tiverem problema de
saude?

Quero ganhar
insalubridade!




Protecao ou Desprotecao?

Mary Cassatt (1844-1926)



Protecao Materno-fetal

A exposicao aos agentes nocivos podem causar danos ao
desenvolvimento do bebé e na mae durante o periodo de
gestacao e lactacao.




Protecao Materno-fetal

Na existéncia de prejuizo a salude da mae e/ou da crianca,
guais vao ser as consequéncias patronais em termos de
responsabilidades civis, penais e demais agravos?
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O art. 396 da CLT estabelece que para amamentar — licenca
maternidade — o proprio filho, até que este complete 06 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 02 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10721005/artigo-396-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

O meédico assistente pode nao ter o conhecimento
especifico necessario sobre seguranca no trabalho e nao
examinar o local de trabalho.




O meédico vai querer emitir um atestado afirmando que a
mulher podera trabalhar em local insalubre sem risco
para ela e para o nascituro?

Val querer assumir responsabilidade no ambito civil e
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Os atestados médicos serao mesmo garantia de
protecao para a mulher e o feto?

Leia Leal




Quem vai emitir o atestado médico?

Lei: um profissional de confian¢a da mulher.

Quem é o médico que tem condicoes de dizer
se o nivel de insalubridade de atividade pode

ou nao oferecer riscos a gravidez?
L— Médico do Trabalho

Haverd pressao para emitirem os atestados?



Qual a melhor decisao?

O médico do trabalho é quem conhece as condicdes e pode avaliar o
grau de exposicao da gestante.

<=
O obstetra € qguem acompanha e conhece a situacao da gestacao
amplamente. =




Quem tera acesso ao
Médico do Trabalho?

SUS ?

Planos de Saude ?

Particular ?




Dificuldades:

* Desvio de funcao

* Contratacao de novo empregado para
substituir a empregada durante a

gestacao e lactacao (15 meses)

* Demissao apos o retorno para evitar passar pelo mesmo
problema no futuro.

* Impulso discriminatorio: contratacao de pessoas do sexo
masculino.



Dificuldades:

1.Quem devera pagar o adicional de insalubridade?
2.Dificuldade em enquadrar a empregada gestante em outra funcao.
3. Alto custo para o sistema publico e privado de saude.



“Muita cautela e igual prudéencia devem ter
os homens quando lidam com os que
enxergam nao somente as coisas, mas

percebem também o que se pensa.”
[A Divina Comédial

— Dante Alighieri




Muito Obrigada!

Mirian perpétua Palha Dias Parente
Médica do Trabalho — RQE(PI): 743
Fale comigo: parentepalha@hotmail.com
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