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Base: Total da amostra 2.089 entrevistas

P1a. Em qual das profissões que constam neste cartão você tem mais confiança e credibilidade? E em segundo lugar? E em terceiro lugar? 

1º lugar

2º lugar

Médico é a 
profissão que 

desperta a maior 
percepção de 

confiança dentre os 
brasileiros, de 
acordo com o 

Datafolha (2016)

PROFISSÕES QUE TEM MAIS CONFIANÇA E CREDIBILIDADE NA 
OPINIÃO DO BRASILEIRO



RADIOGRAFIA DAS ESCOLAS  MÉDICAS DO BRASIL

Total das escolas médicas no Brasil 293

Números de vagas no Brasil 25.205

Total de escolas privadas 183

Total de escolas estaduais e federais 109

Média do valor das mensalidades R$ 6.705,95

Mensalidade mais alta R$ 15.217,92

Mensalidade mais baixa R$ 3.612,24
Dados de agosto  de 2017



PERCEPÇÃO DOS MÉDICOS 
JOVENS SOBRE O 

EXERCÍCIO DA PROFISSÃO



ASPECTOS METODOLÓGICOS
Pontos em destaque 

• Inquérito realizado pelo CFM em todos os Estados 
entre 2014 e 2015

• Os egressos foram convidados a responder um 
questionário estruturado no momento de sua 
inscrição no CRM

TOTAL DE PARTICIPANTES: 

16.323 MÉDICOS JOVENS



PORQUE ESCOLHEU A MEDICINA?
Pontos em destaque 

1º) Vontade de fazer diferença na vida das pessoas ou fazer o bem - 63,5%

2º) Estudo do organismo e das doenças - 54,5%

3º) Relação médico- paciente - 41,5%

4º) Desafio  intelectual  - 39,2%

5º) Potencial de remuneração  - 28,2%



O QUE MAIS APRECIA NA 
PROFISSÃO MÉDICA?

Pontos em destaque 

1º) Possibilidade de tratar e curar - 78,4%

2º) Contatos humanos e relações interpessoais  - 73,7%

3º) Necessidade de busca constante de aperfeiçoamento - 42,9%

4º) Trabalho de análise e reflexão para diagnóstico - 41,9%

5º) Responsabilidade social (independente de  ganhos) – 35,5%



QUAIS OS FATORES MAIS IMPORTANTES 
PARA SE SENTIR SATISFEITO?

Pontos em destaque 

1º) Capacidade de equilíbrio entre profissão e vida pessoal  - 83,6%

2º) Ter uma jornada de trabalho flexível - 64,2%

3º) Ter competência técnica - 49,4%

4º) Possibilidade de exercer o ensino - 43,6%

5º) Sistema de saúde com assistência adequada para os pacientes - 42,8%
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QUAIS OS OBSTÁCULOS MAIS RELEVANTES 
PARA A MEDICINA NO BRASIL?

Pontos em destaque 

1º) Condições inadequadas de trabalho  - 91,6%

2º) Falta de carreira e baixa remuneração no SUS - 70,5%

3º) Necessidade de ter vários vínculos para compor renda - 64,0%

4º) Carga horária excessiva - 60,3%

5º) Vida privada absorvida pela profissão ou dificuldade de conciliar vida 
pessoal com vida profissional - 46,8%



O QUE DETERMINA A FIXAÇÃO 
DO MÉDICO NO LOCAL DE TRABALHO?

Pontos em destaque 

1º) Condições adequadas de trabalho  - 84,0%

2º) Qualidade de vida  - 66,2%

3º) A  remuneração - 63,1%

4º) As possibilidades de aperfeiçoamento - 50,2%

5º) Plano de carreira  - 47,8%



CASO AS CONDIÇÕES FOSSEM IGUAIS, 
ONDE PREFERIRIA TRABALHAR? 

Pontos em destaque 

Setor Público  - 46,7%

Setor Privado  - 12,2%

Indiferente       - 41,0%



COMPROMISSO COM A CARREIRA DE ESTADO 
PARA O MÉDICO NO SUS 

PEC 454/2009: situação atual

Pronta para votação no Plenário da 
Câmara dos Deputados



CARACTERISTICAS GERAIS DA PROPOSTA 

• Vínculo com o Estado, com ingresso por concurso público;

• Regime de dedicação exclusiva, sem outro cargo/função pública,
salvo magistério;

• Previsão de ascensão funcional, com remanejamento/remoção;

• Acesso a programas de educação continuada;

• Remuneração condigna com a função.

COMPROMISSO COM A CARREIRA DE ESTADO 
PARA O MÉDICO NO SUS 








