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Cenario das RelacOes do Trabalho no Brasil



Cenario das Relacoes do Trabalho do Brasil

Eficiéncia do mercado de trabalho (138 Paises)
Posicao do Brasil no ranking

Impostos sobre o trabalho

Flexibilidade para contratar e demitir
Flexibilidade de salarios messsssssssssssssssssssssssssss 119
Cooperagao empregado-empregador IS 118
Ma3o de obra estrangeira TEEEEEEEEEEEEEEEEEEEsss—— 101
Remuneragao e produtividade s 88
Particiopacao das mulheres EEETEEEEEE——————— 87
Custos de demissao mEEEEEEEEEES————" 65
Qualidade da lideranga EEEEESSSS————— 60
Mao de obra qualificada mEE——————— 47
Nota Geral T 117
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Fonte: Relatério de Competitividade Global (RCG), produzido pelo Férum Econdmico Mundial
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2016-2017-1



Cenario das Relacoes do Trabalho do Brasil

Série historica da movimentacao processual da Justica do Trabalho

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Casos Pendentes Casos Novos

Fonte: Justica em NUmeros 2016 (Ano base 2015) - CNJ
http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/pj-justica-em-numeros
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Reforma Trabalhista

Projeto de Lel 6787/2016 — Autoria do Poder Executivo
“Minirreforma Trabalhista”

- Alterava: 7 Artigos da CLT;
- Revogava: 6 Dispositivos da CLT;

- Incluia novos artigos na Lei n.° 6.019/1974 — Trabalho Temporario.




Reforma Trabalhista

Lel n.°13.467/2017
“Reforma Trabalhista”

- Alterou: 117 Artigos da CLT;
- Revogou: 21 Dispositivos da CLT;

- Incluiu novos artigos na Lei n.° 6.019/1974 — Trabalho Temporario.




Teletrabalho/Home Office



Organizacao Internacional do Trabalho

Convencao 177 — Trabalho a Domicilio
(Nao Ratificada pelo Brasil)

Teletrabalho é a forma de trabalho efetuada em lugar distante do
escritorio central e/ou do centro de producéo, que permita a
separacao fisica e que impligue o uso de uma nova tecnologia
facilitadora da comunicacao.




Reforma Trabalhista

Lel n.°13.467/2017

Teletrabalho ¢é aquele prestado fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacao de tecnologias de informacéao e de
comunicacao que, por sua natureza, nao se constituam como
trabalho externo.




Teletrabalho/Home Office

Como era:

Nao havia regulamentacao especifica na legislacao trabalhista,
sujeitando as regras internas das empresas gque ja praticam o
teletrabalho a interpretacéo do Judiciario.

Como ficou:

Tudo que o trabalhador usar em casa sera formalizado com o
empregador via contrato de trabalho, como equipamentos
(computador, impressora, tinta, papel, etc) e gastos com energia,
internet e telefone. O controle do trabalho sera feito por tarefa.
(CLT — Artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-E)



Teletrabalho/Home Office
Regras Gerais:

- O comparecimento as dependéncias para a realizacao de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado nao
descaracteriza o regime;

- Excetua-se o teletrabalho da observancia das regras gerais de
duracao do trabalho (exemplo: controle de frequéncia);

- O acordo expresso entre empregado e empregador é condicao
para gue se passe do trabalho presencial para o regime de
teletrabalho;



Teletrabalho/Home Office

Regras Gerais:

- O empregador pode determinar unilateralmente a mudanca do
teletrabalho para o regime presencial, garantido prazo de transicao
minimo de 15 dias neste caso;

- As disposicOoes quanto a aquisicao, manutencao ou fornecimento
dos equipamentos e da infraestrutura necessarios ao teletrabalho
deverao constar por escrito no contrato de trabalho, nao integrando
a remuneracao do empregado;

- O empregador deverad orientar os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucbOes que deverao ser
tomadas em relacao a Seguranca e Saude no Trabalho;



Teletrabalho/Home Office

Supremo Tribunal Federal - STF
(Resolucao n.° 568, de 5 de fevereiro de 2016)

Secretaria da Receita Federal
(Portaria MF n.° 196, de 14 de junho de 2016)

Conselho Nacional de Justica - CNJ
(Resolucao n.° 227, de 15 de junho de 2016)

Caracteristicas:
- Dispensa de Controle de Jornada;

- Metas de desempenho superiores ao trabalho praticadas nas
dependéncias do orgao;

- Providéncias de estruturas fisicas e tecnoldgicas sao arcadas pelo
proprio servidor;




Teletrabalho/Home Office

Alguns beneficios para o Trabalhador:

- Maior produtividade,;

- Malor concentracao;

- Auséncia de desentendimentos e austeridade verticais e horizontais;
- Reducao do tempo de deslocamento — casa/trabalho;

- Menor numero de interrupcdes no desenvolvimento das atividades;

- Maior qualidade de vida;

- Menor pressao pela auséncia de vigilancia gerando maior autonomia;




Teletrabalho/Home Office

Alguns pontos de atencao para o Trabalhador:

- Perda do convivio social com os colegas de trabalho;
- Auséncia de promocoes;

- Separacao da vida pessoal da profissional;

- Definicdo de uma metodologia de trabalho;

- Insercao ou desvencilhnamento do Teletrabalho;
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