
O IMPACTO NOS HONORÁRIOS MÉDICOS





CUSTO ASSISTENCIAL

Envelhecimento
da população Tecnologia

Médica

Regulação

Modelo de
Remuneração

“Judicialização”

Dr. Google



Modelo de
Remuneração

Estímulo à produção excessiva
de procedimentos médicos

DIREITO DE USO CUSTO ATRELADO AO USO

Paciente: direito de uso, em uma rede própria ou credenciada,
remunerada por procedimento realizado

e com um processo descoordenado de assistência à saúde.



Remuneração dos cooperados x SADT
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Cooperados SADT

Unimed A



Remuneração dos cooperados x SADT

42,3% 41,9%

74,1% 72,7% 72,2% 71,1% 74,2%

38,6%
22,7%

57,7% 58,1%
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Cooperados SADT

Unimed B



Remuneração dos cooperados x SADT
Unimed C

52,3% 51,7% 52,7%
48,7% 45,0% 46,0% 48,1% 44,3% 44,3%47,7% 48,3% 47,3%
51,3% 55,0% 54,0% 51,9% 55,7% 55,7%
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Cooperados SADT





Médicos

Autonomia
Novas tecnologias
Alto custo de procedimentos, 
medicamentos e serviços
Aumento do nº de especialidades
Performance da Saúde do paciente
Mudança no modelo de 
relacionamento com o paciente
O próprio paciente



Acesso à informação
Cuidado descoordenado:
livre escolha e acesso
Exigência pelos resultados
Liminares

Paciente

Assistência garantida 
e efetiva



Cuidado ao Paciente
Custo da Assistência

RelaçãoMédicos

Autonomia e 
Remuneração

Paciente

Assistência garantida 
e efetiva



E QUAL O PAPEL DA COOPERATIVA
NESSE CONTEXTO ?



Cooperativa

Sustentabilidade=
Cuidado ao Paciente
Custo da Assistência

Intermedia a RelaçãoMédicos

Autonomia e Remuneração

Paciente

Assistência garantida e efetiva

Saúde equilibrada
Acessibilidade
Modelo de Cuidado

Ambiente de Trabalho
Autonomia

Qualificação
Remuneração

Proporcionando
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