( \? ) 6° FORUM DE MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

Sou Médico de Familia e Comunidade.
Onde trabalhar?

DR. JOSE CARLOS ARROJO JUNIOR
VICE-PRESIDENTE APMFC
DIRETOR SBMFC
COORDENADOR EXECUTIVO DE ATENCAO BASICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ARARAQUARA-SP
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MFC e gestor nos setores
publico, publico-privado e
privado



Qual a diferenca das formas de
contratacdoe
O que esperare
Como escolhere

Quais sGo 0s prose
QuaQis sG0 0s contras?
O que esperar do meu futuroe
Devo trabalhar no SUS em administracdo
diretae



Formas de Coniratacao Setor
PUblico

« Concurso Publico: . “Aberracdes”:
- Estatutdrio _RPA
- CLT “PJ
- Cooperativas

« Organizacoes Sociais de Saude (OSSs)
« Programa Mais Médicos para o Brasil:

- Governo Federal
- OPAS (diretamente)



LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
(LRF)

“atendendo ao disposto no art. 169 da Constituicao, que estabelece a
necessidade de fixacéo por lei complementar de

de todos os Poderes e
entes federativos, os arts. 19 e 20 da LRF preveem que: a) a despesa
total com pessoal (limites globais), ndo se computando aquelas
excetuadas nos 88 1° e 2° do art. 19, em cada periodo de apuracao e
em cada ente da Federacéo, nao podera exceder os percentuais da
receita corrente liquida, conforme os a seguir discriminados: | —
Unido: 50% (cinquenta por cento); Il — Estados: 60% (sessenta por

cento); lll — Municipios: .



SOBRE AS
“ABERRACOES”

ORGANIZANDO A
ATENCAO
PRIMARIA DO
MUNICIPIO...

Jean galvo




Ministério da Saide
Gabinete do Ministro

FINANCIAMENTO DA APS

COMPOMNENTES DE FINAMNCIAMENTO VALORES (RS) e PORTARIAS Define valores de financiamento do Piso da Atengdo Basica

variavel para as Equipes de Salde da Familia, Equipes de

» - . Satide Bucal e aos Nicleos de Apoioa Satide da Familia,
PAE Fixe* ariavel segundo critérios: RS 25,00, R$ 23,00, R$21,00 ou 20,00 per capita’ano. instituidos pela Politica Nacional de Atengdo Basica.

ESF modalidade 1 (municipios de até 30.000 hab efou eguipes que atendam a populagbes VALORES INCENTIVO ESF CONFORME CARGA HORARIA DO MEDICO
quilombolas ou assentamentos) : R$ 10.695,00 por equipe/més (Portaria n® 2488, de 21.10.2011):

ESF modalidade 2 (todas as equipes gue ndo se enguadram no critério da mod 1): RS 7.130,00 ESF (1 médico 40 h/semanais): incentivo total 1 equipe

Incentive Saade da Familia (ESF)* por equipe/més

ESF Tipo | {2 médicos 30h/semanaig): incentivo total 1 equipe

Incentive implantacdo: R$20.000, 00 por equipe implantada (ESF mod 1 e 2) ESF Tipe 11 (3 médicos 30 h/semanais): incentivo total 2 equipes
ESF Tipo lll (4 médicos 30h/semanais): incentivo total 3 eguipes

ESF Tipo IV (2 médicos de 20h/semanais): 85% do incentivo de 1 equipe

ESF transitéria (1 médico 20h/semanais): 0% do incentivo de 1 eguipe

ESB modalidade 1 (dentista+ASE): R$2.230,00 por equipe/més (se vinculada & ESF mod 1: Incentivo implantagdo:

R$3.345,00/més)
ESE mod 1 e 2: R$7.000,00.

Incentiveo Saade Bucal (ESB)* ESB modalidade 2 (dentista + TSB): RS 2.980,00 por equipe/més (se vinculada 4 ESF mod 1: A cada equipe implantada o municipio recebera do M3 os
R%4.470,00/més) equipamentos odontologicos, através de doacio direta ou o repasse de

recursos necessanos para adquiri-los.

ESB modalidade 3 ({ ESE mod 1 e 2 gue operam a Unidade Odontoldgica Mdwvel = UOM):
R%4.680,00/més UOM: incentivo implantagio RS 3.500,00.

Incentive Agentes Comunitarios de R$871,00/més por ACS + parcela extra no Gltimo trimestre de igual valor - Portaria n® 459,de 15.03.2012
Saide (EACS)

Repasses equipe ESF em Municipio de 25.000 habitantes (até 20-30mil habitantes = >68% dos municipios BR)
Incentivo implantacdo: R$20.000,00 + R$ 7.000,00 = RS 27.000,00
Manutencdo: R$ 7.130,00 (ESF mod2) + R$ 871,00 x 6 (ACS) + R$ 2.230,00 (ESB mod1) + 1.500,00 (Estado) = RS 16.086,00




FINANCIAMENTO DA APS

Repasses equipe ESF em Municipio de 25.000 habitantes
Incentivo implantacdo: R$20.000,00 (ESF) + R$ 7.000,00 (ESB) = RS 27.000,00

Manutencdo: R$ 7.130,00 (ESF mod2) + R$ 871,00 x 6 (ACS) + R$ 2.230,00 (ESB mod1) + 1.500,00 (Estado) =
PAB fixo = R$23 x 25.000 =

Custos equipe ESF em Municipio de 25.000 habitantes

Médico 40h = R$10.000,00

1 Enfermeiro(a): R$ 4.000,00

2 Técnico(a) de Enfermagem = 2x R$ 2.500,00 TOTAL ESF+SB/més = R$34.100,00

6 ACS = 6xR$ 1.100,00 COM IMPOSTOS/més
1 Dentista = R$ 6.500,00

1 Aux. Saude Bucal = R$ 2.000,00




SOBRE AS
“ABERRACOES”

ORGANIZANDO A
ATENCAO
PRIMARIA DO
MUNICIPIO...

Jean galvo




FINANCIAMENTO DA APS

CONCLUSAO SOMENTE PELO COMPONENTE DO FINANCIAMENTO

Repasses equiy PRIMARIO:
Incentivo implg

Manutencao: R
PAB fixo = R$23

Custos equipe
Médico 40h = R
1 Enfermeiro(a
2 Técnico(a) dg
6 ACS = 6xR$ 1
1 Dentista = R$
1 Aux. Saude B

—r



| saldrios (principalmente do MFC)
Calotes

Cobranca de produtividade 1 11
Desestruturacdo da equipe minima
Desestruturacdo de equipamentos
Desestruturacdo Fisica

Corte de medicamentos

Corte de insumos

efc...

O SENHOR
NAO PRECISA
MATS DE UMA

MULETA!

SE EU LARGAR
PERCO MEU
BENEFIcIO!




El
IGNORANCIA
ME
DESMORALIZA
MAIS DO QUE
AS ACOES!




REELEICAO PELO PAIS
CQluase metade dos prefeitos que tentaram conseguiram a reeleicao

Total de candidatos a reeleicao no pais

Total:

Confira mais infograficos da Folha



Floriano'polis 2002

Fonte Datasus

-2008




Por que estou falando sobre isso?

« Diversas realidades brasileiras = Diversos “SUSes”
« Escolher o Setor Publico depende de:
- saber do comprometimento da gestdo com a APS no municipio
- saber da capacidade de gestdao do responsavel pela SMS e pela Coord. APS

- saber da saude financeira do municipio

além de saber de:




Avutonomia

BARBARASTARFIELD Atencao Primaria
a Saude (APS)

PNAB .
d& Mencho Basic i
ATEN CAO Atributos Essenciais

Atributos Derivados

EQUILIBRIO ENTRE NECESSIDADES —_— Awsso + z
DE SAUDE, SERVICOS E TECNOLOGIA de 12 Contato P 4 Orientacao
Familiar
Longitudinalidade
" , Orientacao
‘ B Comunitaria
s Coordenacao
MO0 <sice Mo Competéncia
e Integralidade Cultural

m

DFIDEE:



Autonomia

Processo de Trabalho
Agenda
Manejo de Situacoes

Adaptacdes as dificuldades locais

ApOoio para novas iniciativas

Atividades "“além-muros”

Produtividade x Qualidade/Oportunidade Acesso Avancado



Valorizacao

21 de

abrilas 0027 -4

: A recepcdo aos Médicos de Familia e Comunidade em Araraquara contou
Plono de COrg os, Carreiras e com um cronograma de apresentaces com o objetivo de contextualizar 0s
Saldrios ingressantes na Saude do municipio. com a presenca de representantes
dos diversos setores.
E um exemplo a ser seguido por todas as Secretarias Municipais de Sade!
A saber: demografia, rede de APS, Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia em

Remunercgoo VCIFICIV€| bem Saude, Servico Especial de Saude (SESA-USP), Maternidade/Fundacao
fundamentada Gota de Leite, Saude da Mulher, Sist... Ver mais

Investimento na Educacdo
Permanente

Co-gestdo

Orcamento Participativo

Novos médicos sao convocados para suprir a demanda
das Unidades de Saude da Familia

A Prefeitura de Araraquara, por meio da Secretaria Municipal de Saude, convocou
oito novos medicos aprovados em concurso publico para suprir a demanda de...

/ ARARAQUARA SPGOV.BR




Valorizacao
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Valorizacao

- ST s amimwINUL UG 9AUUE O aiacio
2. Aplicaggo 9. Testes do Pézinho

U.S.F. - Unidade de Satide da Familia 3. Consulta Enfermagem

Dr. Aldo Cariani 4. Consulta Médica

Jd. Sta. Lucia- Il 5. Consulta Odontolégica
6. Curativos

7. Imunizagdo - V»-~




Estrutura

Estrutura minima para
trabalho

Equidade na alocacdo de
recursos de acordo com
realidade local

Risco/Violéncia

Assisténcia Farmacéutica

Farmacia




Acesso A APS
Referenciamento
Contra-referenciaomento
Urgéncia/Emergéncia

PEP

Cobertura APS - Araraquara

s Coberto = Sem cobertura

DIAGRAM OF AN AREA
SHOWING ALL SERVICES
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= SUPPLEMENTARY SERVICES
= TEACHING HOSP ITAL WITH MEDICAL BCHOOL

& TOWN




ida

dade de V

Quali




CONCLUINDO...

O®




" Depender da visao da gestdo de 4 em 4 anos

" Menores saldrios por questoes Legais, Fiscais ou gerenciais

" Estrutura e recursos limitados para atuagao



PROS
Participar de forma mais ativa e proxima da construgdo do SUS

Estabilidade para desenvolver agoes a longo prazo (desde
que bem pactuadas com a comunidade para resistir as
mudancgas de gestao) e aposentadoria diferenciada

Mudar a vida de individuos, familias e comunidades de
maneira perene



Por que eu trabalho no SUS?




Pesquisa “atendimento SUS” no Google

G atendimento sus precar. X\

& C | ® https://www.google.com.br/search?q=filas+no+sus&espv=28&site

GO g |e atendimento sus

Todas Noticias Imagens
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E possivel!
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Obrigado!

jcarrojojunior@hotmail.com

Whatsapp (11) 95379-1000



