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Tres generaciones de reforma
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Tradigdo e Conhecimento em Salide

(Frenk J et al, Lancet, Nov 2010)






COMPETENCIAS PROFISSIONAIS,
segundo GESTORES

Conhecer o . Saber aplicar os
SUS (rede, 7 sa!aer protocolos do
regulacao e Mol s 5 2 Ministério da
territorio) Coencasmals Saude
prevalentes
Saber realizar o Aplicar o
primeiro conceito de
atendimento de Cuidado
urgéncia Integral
Saber Saber realizar a
trabalhar em Gestao do Cuidado
equipe

Competéncias Profissionais para a Formacao Médica de acordo com gestores do SUS, 2015
s EMESCAM Rosana Alves, Valdes Bollela

>

Trad Saud



FRAGILIDADES do SISTEMA,
segundo GESTORES

Preceptor médico nao qualificado do
ponto de vista técnico,
na Atencao primaria
e Urgéncia/Emergéncia

- nao auséncia de
:11a~ certificacao Educacao
2515520 para funcao Permanente

Competéncias Profissionais para a Formacao Médica de acordo com gestores do SUS, 2015
@» EMESCAM Rosana Alves, Valdes Bollela



ENTRAVES NO PROCESSO DE TRABALHO,
segundo GESTORES

(1) Gestao por resultados:
como exigir o cuidado integral,
quando o médico € obrigado a

atender um paciente em 15 minutos?

(2) Dificuldades para o Trabalho em equipe:

como inserir o médico no processo de trabalho em
equipe, se o servi¢co o mantem trancado no
consultorio, atendendo praticamente doencas?

Competéncias Profissionais para a Formacao Médica de acordo com gestores do SUS, 2015
@@%& EMESCAM Rosana Alves, Valdes Bollela



COADPES
Formsgio em srwigo

Art. 24. ...em servicos proprios, conveniados ou em regime
de parcerias estabelecidas por meio de Contrato
Organizativo da Acao Publica Ensino-Saide com as
Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme
previsto na Lei 12.871/2013.

] COAPES Portaria 1.127 06/08/2015

B EMESCAM Portaria n° 3/2014
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%' | Exclusivo para cursos de Medicina
L\ S

/ 3 "\‘ Destinacdao de 35% da Carga horaria dos Cursos de Graduacdo em Medicina
j w para a realizacao de Estagios Supervisionados, conforme previsto nas DCNs.
{

| Garantia de no minimo 30% dos Estagios Supervisionados nas areas de
Y ./ Medicina Geral de Familia e Comunidade e na Urgéncia e Emergéncia.

Oferta, prépria ou conveniada, de Programas de Residéncia em Medicina Geral
de Familia e Comunidade para todos os egressos do curso de graduagao,
conforme a Lei N° 12.871/2013. Valido a partir de 01 de janeiro de 2019.

Contratos Organizativos de Acdo Publica de Ensino e Saiide (COAPES), Lei N°
12.871/2013 e Portaria Interministerial N© 1.124,de 4 de agosto de 2015.

Instrumento de avaliacao “in loco”
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Adequada infraestrutura fisica para o
desenvolvimento do PPC

Nova matriz curricular
Organizacao do tempo
Cenarios de pratica
Interdisciplinaridade
Politicas de inclusao

Griboski. Cadernos ABEM. 2015;11:61-67.
As DCN e a Avaliacao Seriada para Cursos de Medicina.
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Falta de integracao basico-clinica

Fragmentacao do conhecimento

Falta de integracao entre ensino e servicos de saude U

Pratica médica tardia nos cursos

Baixa frequéncia de formacao ética e humanizacao no
atendimento ao paciente

Griboski. Cadernos ABEM. 2015;11:61-67.
As DCN e a Avaliacao Seriada para Cursos de Medicina.



Formacao para atuar DE?Er:IVDiU:II’HEHtD S
profissionais que atuam

no SUS - estudantes 10 SUS




Portaria Interministerial
N° 2.400/MS/MEC
02 de outubro de 2007

Portaria Interministerial

N° 285/MS/MEC
24 de marc¢o de 2015
REDEFINE O PROGRAMA DE
CERTIFICACAO | = | =
HOSPITAIS DE EN!

émaw» Alves




Wlpracio inine-1wice
Preceptor (férias, licencas etc.);

Dissociacao ou nao integracao entre docentes
e médicos assistentes (preceptores);

Pagamento de preceptores (bolsa,
contratacao) Piora apds bolsa PET? ou

“retorno”: reducao do numero de consultas
ou turno livre para EP. Incentivo para
participacao em eventos.

Instituto Regional Qfxﬁ

FAIMERBRASIL &




Fragilidades da
do g

Articulacao politica a cada troca de governo;
Cobranca de “pedagio”, por aluno;

Muda a Escola ===y Muda o Servico;

A academia soO vé e enxerga os problemas

do servico.

Instituto Regional M-

FAIMERBrASIL &




INTEGRACAD ENTRE 05 SISTEMAS:
EDUCACAD E SAUDE

ﬂl'u-uinhuu:lu Marcado Labaral Demanda de fuerza

de Prolosionales
-m- 5. t.phjﬂﬂ!ph{
Provision

| l o osem [
dt!.dmiﬁn - . de Salud

S

W@ EMESCAM Lancet. 2010 Dec 4;376(9756):1923-58

adicao e Conhecimento em Saude



Autoavaliacao
CAEM-CAES

DESENVOLVIMENTO

Teste de
Progresso

Avaliacao
INEP - MEC

Avaliacao
do egresso

Visita
in loco

Integracao
basico-clinico

Curriculo e
Metodologias

ivas

Competéncias
do internato

Rosama Alyes



Atosaliogia - Método du Rods - CAEH

MUNDO DO TRABALHO
Base
Caréncia ASmi Prestacao
\ \e empre oemnomma de sen.rigo EROIETA
DESENVOLVIMENTO preg G PEDAGOGICO

DOCENTE
Capacitacdao
gerencial

Biomédico
: epidemiolégico-social

Aplicacao
tecnologica

Participacdona
assisténcia

Atualizacdo
técnico cientifica

Producdo de
conhecimento

Pos graduacdoe
educacdo permanente

TS

Estrutura curricular

Formacao
didético-pedagogica /

Ambito Escolar

Participacdo discente = Orientacdo didatica

5 5 Local da pratica | Apoio e tutoria F
CENARIO DA PRATICA ABORDAGEM PEDAGOGICA

Atas CIAIQ2017
Investigacion Cualitativa en Salud , Volume 2 Rosana Alves
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HILA PARA
SUGERIR
0 QUEDIVE
StRHETD

HLLA PARA
CRITICAR
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