Fotos:
Osmar Bustos/
Acervo Cremesp

Mercado de trabalho em
Medicina: situacao atual
e perspectivas

MARIO SCHEFFER

BRASILIA, 4 DE OUTUBRO DE 2016

Demografia Médica no Brasil APOIO
Madicing Praventivo MENA e CeEM | CREMESP

FMUSP ISHE



Subfinanci nto do SUS

Rupturas: menos
direitos sociais

Planos

novo regime fiscal

PEC 241 e e | PPV Guina
Para onde vai o sistema de saude? Unimeds
... E 0 mercado de trabalho médico
desvinculagdo \ : : Organizacoes
reducao do gasto publico Sociais

desobrigacao

Incentivos a rede hospitalar
privada

_ % g (J + médicos

Agenda do setor privado

Capital estrangeiro
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CONSIDERACOES

O mercado de trabalho
e ESFORGOS PERMANENTES DE PESQUISA
tensionado multimétodos: multidimensionais e multicéntricas

pelos rumos do sistema de saide =~ A Fatores endogenos (especializagéo, género, idade, condicdes de
pela regulamentacdo estatal trabalho, remuneracédo, mobilidade, producéo)

pelo mercado e interesses economicos
pelas agendas corporativas
pelas escolhas ind is e profissionais

Fatores exdgenos ( hecessidades da populacdo, organizagéao,
funcionamento e relacdo entre publico e privado no sistema
de saude)

SUPERACOES

metodoldgicas, heterogeneidade dos dados
(divergéncias ou redundancias), aprimorar
captacao e coordenar bases



DEMOGRAFIA MEDICA

TAMBEM CONSIDERA

ESTUDO DA POPULACAO Politicas e sistema de saude: organizacéao,
DE MEDICOS

financiamento, recursos humanos, equipamentos,
oferta, acesso e utilizacdo dos servicos

geografica, fixacao,
mobilidade, ciclo de
rofissional
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PRINCIPAIS CONTEUDOS

DADOS MEDICOS EXERCICIO RECEM
SOCIODEMOGRAFICOS ESPECIALISTAS PROFISSIONAL FORMADOS
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SINTESE DA DEMOGRAFIA MEDICA
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CONCENTRACAO FEMINIZACAO “PRIVATIZACAO”

Desigualdade Maior presenca
No Sul e Sudeste, de ggénero na no setor privado,

”?;,fg‘gs'tg'jéggg remuneracao e nas que atende a
J especialidades minoria da
médicas populacao
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MAIS CURSOS, MAIS VAGAS , MAIS MEDICOS

I Brasil tem 271 escolas medicas (set./2016), mais de 60 apo6s a Lei Mais Médicos.
Serao 308 cursos em breve

NOVOS REGISTROS NovAs VAGas ~ 32-476
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* Projecao em outubro de 2015. Com novas aberturas de escolas, aumenta o niumero previsto de médicos



EVOLUGCAO DO NUMERO DE MEDICOS NO BRASIL 600 MIL

426 MIL (2016)

em 2026
[l !
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DISTRIBUICAO

| | DESIGUAL

MEDICINA
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DISTRIBUICAO DOS MEDICOS NO BRASIL

Norte
@® Nordeste
® Centro-Oeste
® Sudeste
@ sul

e 1 ponto = 1 médico

f&as 39 cidades
- com mais de

500 mil

populacéo e
60% dos
médicos
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CADA VEZ MAIS MULHERES

Novos registros

ANO FEMININO

MASCULINO (%)

Desigualdades de
género = mulheres
tém vinculos e
jornada equivalentes

2011 9.420
2012 9.019
2013 10.292
2014 10.593

8.480 47,4
8.248 47,8

aos homens, recebem
menos e sao minoria
em especialidades
medicas

9.062 46,8
9.040 45,2

TOTAL DE 57 ’ S%agMENS 42 g 5%|[\)/IIlEJLHERES
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MEDICOS
(2015)
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CONTAGEM DE ESPECIALISTAS
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CRITERIOS GENERALISTA

Médico sem titulo
de especialista

Concluiu Residéncia Médica

. . titulos tem mais de um titulo (pré-
especialidade

maior que requisito ou segunda opg¢éo)

Numero de
especialistas

Bases de dados: CRMs, CNRM e AMB

EANETDF:EO;O - [ 00/ sao especiaistas 3 () 0/ Sem TituLo

60 ANOS




CONCENTRACAO

MEDICOS EM GERAL

774 - 4.082
@ 4.083 -5,308
@ 5.309 - 12.525
® 12.526 - 21.177
® 21.178 - 141.813

463 - 1.541
® 1.542 -2.877
® 2.878-4.238
® 4.239-9.399
@ 9.400 - 18.382
@ 18.383-96.790



CONTAGEM DE ESPECIALISTAS

50% dos

pecialistas estao

ESPECIALIDADE &
Clinica Médica 35.060

| P_edlatrla 34.637 eSteaS%eeg] alzlcd) addaeSSSS
Cirurgia Geral 29.200
Ginecologia e Obstetricia 28.280
Anestesiologia 20.898
Cardiologia 13.420

* Dados de 2014



Expansao da Residéncia Médica pelo
Programa Mais Médicos
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Fonte — Ministério da Saude/ dez. 2015



Graduacao
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Teleliee JOX1-HI00 & Fan: BET-HINE - hitp farwrsmes jo te
Oficho-Circular n® 16301 /0GRS /DOESSESUSESLI-MEC
Branilia, 19 de stembio de 1016

Aos Coordenadoms de COREME e CORENSU

Asunto: Financiaments das bolus dos residentes medicos e em drea profasional da sadde
[muitiprofissional ¢ uniprofisional).

fHeferdneia: Caso responda & este Oficha, indicar expressaments o Processo nf 23000043 310/2016-55.

Premados(as)

1 Em decorrdncla do corte orgamentidrio, informamos que, para o ano de 3017, o Minkiério
da Educacio ndo financiard novas bokas para residentes (ressdéncia medica e em drea profissional da
saude - multl profiasional & uniprofissional). Serd mantikdo apenas o quantitativo de holias Rnancladas &m
2016, Induindo os B1

A A equipe técnica de Coordenaclo Geral de Residénclas em Satde esd b disposicdo para
mares e larecmentos pelo telefone (61) 2022-B001 ou por email bolsas residencas@mec gov br

Dioclécio Campos nior
Daretor de Desesvohamento da Educacls em Salds




Médicos por 1000
habitantes

Médicos
diplomados por
100.000 habitantes

Porcentagem de
meédicos com 55
anos ou mais

BRASIL

COMPARACAO COM PAISES

MEDIA OCDE

Porcentagem de
mulheres medicas

Porcentagem de
especialistas

Ginecologistas e
Obstetras por
100.000 mulheres

BRASIL

MEDIA OCDE




EXERCICIO

PROFISSIONAL W

| E INSERCAO NO
SISTEMA DE SAUDE




INQUERITO NACIONAL COM MEDICOS
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2.400 | 27 ** |

MEDICOS ESTADOS

SOBRE . IC =95%

imilari : exercicio
SO Siialidaoe considera local profissional e Margzem e
esta_.tIS_tI_CEl. e de d0m|c|||0’ insercao no pontOS_
confiabilidade sexo e idade dos ¢ percentuais

4 sistema de saude
entrevistados
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DEDICACAO A MEDICINA

383, 7/%
DEDICACAO PARCIAL
.I 'I I




MULTIPLOS VINCULOS DE TRABALHO

‘_

3 vinculos

QUASE METADE TEM

5 vinculos 6,8%
> 6 vinculos 5.4%

MAIS JOVENS (ATE 35 ANOS) TEM MAIS VINCULOS

AcIMA DE 60 ANOS TEM MENOS
CoM DOIS OU MAIS VINCULOS HA EQUIVALENCIA DE
HOMENS (78,4%) € MULHERES (77,5%)




JORNADA DE TRABALHO EXTENSA

Ve

UM TERCO DOS MEDICOS TRABALHA MAIS DE 60 HORAS SEMANAIS

HA POUCA DIFERENGA ENTRE HOMENS (76,6%) E MULHERES (74%)

» 36,6% DOS HOMENS E 26,8% DAS MULHERES
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PERCEPCAO DOS MEDICOS: CARGA DE TRABALHO

o4,6%

ESTAO EM PLENA CAPACIDADE

mais

mali
. e no setor

SE SENTEM SOBRECARREGADOS

ovens Ublico

PODERIAM AUMENTAR A CARGA DE TRABALHO



FAIXAS DE REMUNERACAO

Até R$8.000 20%

De R$12.001 a R$16.000

De R$20.001 a R$24.000 {30

R$24.000 ou mais 13,4% ~——

Ganham mais Ganham menos

homens, mais velhos, mulheres, mais jovens,
no interior, especialistas, na capital, sem especialidade,
no setor privado no setor publico




MODALIDADES DE REMUNERACAO

Salario mensal 44 .4%

Pacotes 1,2%

Por salario Por paciente

mais no setor publico, mais no setor privado,
mais jovens mais velhos




EMPREGADORES DE MEDICOS

|'| [
QUEM E SEU CONTRATANTE?

(%)

Contratante publico (administracdo direta:|57,9
prefeitura, estado ou Uniao)
I

Contratante privado (empresa, hospital
privado, OS, Fundacgao etc)

* Dado preliminar. Demografia Médica.



TIPO DE CONTRATACAO DOS MEDICOS

II | I TIPO DE CONTRATACAO ( BRASIL)

WRoRWAL | 60

* Dado preliminar. Demografia Médica.




ATUACAO NOS SETORES PUBLICO E PRIVADO
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SETOR PUBLICO SETOR PRIVADO
EXCLUSIVO EXCLUSIVO

21,6% 26,9%

73,1% 78,4%
NO SETOR NO SETOR
PuBLICO PRIVADO
[ ] [ ]

Publico Privado

mais mulheres mais homens

mais jovens mais velhos
menos especialistas mais especialistas




ONDE PREFERE TRABALHAR?
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FOI APRESENTADA AOS MEDICOS A HIPOTESE DE QUE OS
SALARIOS E AS CONDICOES DE TRABALHO SERIAM AS MESMAS

NO SETOR PUBLICO

538% 42




II I LocAL DE TRABALHO PUBLICO

Atendimento pré-hospitalar (samu, resgate) ,

Gargalos do SUS
APS: insuficiéncia de médicos e baixa resolutividade.
Também faltam especialistas ||




II I LOCAL DE TRABALHO PRIVADO

Servicos de apoio diagndstico e terapéuticos privados ,

Onde estao os especialistas?
Atuacao em consultorios e clinicas privadas ﬂ ||




CADA VEZ MAIS CONCENTRADOS NO SETOR PRIVADO (AMS-IBGE)

|'| [
354.536

347.369

330.381

303.934

& MEpicos CFM
286.258 281 481

256.186 @ POSTO DE TRAB. PRIVADO

241.367
@ POSTO DE TRAB. PUBLICO

209.325

DESIGUALDADE

A populagao atendida por planos de saude tem trés vezes mais médicos
a disposicao do que a populacao atendida exclusivamente pelo SUS.




TRABALHO EM CONSULTORIO

NAO TRABALHAM TRABALHAM EM
EM CONSULTORIO CONSULTORIO

40 % 60 %

No consultoério ‘

Mais homens
Mais especialistas
Jornadas mais longas
Ganham mais
Formados ha mais tempo
Mais nas capitais

CONSULTORIO
PROPRIO




PLANTAO MEDICO

NAO FAZEM PLANTAO FAZEM PLANTAO PLANTOES POR SEMANA TEMPO DE PLANTAO

1 PLANTAO 36% DE 12H 68%
2 PLANTOES 31% DE 24H 26%
3oumals 33% MENOR QUE 12H 6%

*806: FAZEM 5 OU MAIS I
Plantonistas
e Homens e mulheres

Mais jovens l

Mais vinculos Mesma proporcéo
Maiores jornadas |
Menos especialistas l l

. I



O QUE LEVA O MEDICO A SE FIXAR EM UMA CIDADE OU LOCAL DE TRABALHO

Salario/Remuneracao
Condicao de trabalho
Qualidade de vida

Ambiente seguro/sem violéncia
Possibilidade de aperfeicoamento e especializacao m

Plano de Carreira 96 7
Reconhecimento profissional




o A b Depois de 28 anos de SUS...

No6s nao alcancamos um sistema
unico de qualidade, universal, um so
sistema de todos os brasileiros,
pobres e ricos, como vislumbrou a
Constituicao, a exemplo de sistemas
universais...

... mas sera viavel para o Brasil um
sistema de saude
predominantemente privado? Essa
escolha gerou sistemas caros e
excludentes...

Os médicos brasileiros nio podem se omitir sobre planos
populares, sobre a PEC 241, sobre o futuro do sistema de saude...
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