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Cultural: 

• Qualidade do profissional � competente ou não 

Competência

Trabalho: 

• Transição qualificação profissional para 

concepção ampliada de competência

Educação:

1. Coleção de atributos pessoais

2. Vincula o conceito aos resultados 

observados/obtidos 

3. Competência dialógica
Lima, 2005; Chiesa et al, 2007; Dias, 2010 



Competência

“capacidade de agir eficazmente perante um 

determinado tipo de situação, apoiada em 

conhecimentos, mas sem se limitar a eles.” 

(Perrenoud, 1999) 

�
Processo crítico-reflexivo: integração e mobilização

de conhecimentos, processos e predisposições



Matriz de Competência

• Mudanças na educação, saúde e no trabalho

• Perfil do egresso e Profissionalismo

• Integração teoria-prática e interdisciplinaridade

• Cenários de ensinoaprendizagem

• Avaliação: formativa e somativa

• Educação Interprofissional

• Acreditação Internacional



Competên-

cia

Habilidades Como o 

estudante 

poderá 

aprender?

Como ele será 

avaliado?Cogniti-

vas

Psico-

motoras
Atitudinais

SABER 
(descrever 

suscitament

e)

FAZER 
(descrever 

suscitament

e)

SER 
(descrever 

suscitamente)

aulas, tutoriais, 

seminários, 

práticas, 

simulação, etc.. 

resolução de 

problemas 

(escrito); 

demonstração 

(em um OSCE), 

cenário da 

prática (Mini-

Cex, 360°)

1

2

Matriz de Competência (coordenação: CNRM)



Modelos de Formação por Competência em 

Residência Médica

• CNRM/MEC: PRM Cirurgia cardiovascular, 
neurocirurgia, anestesia, patologia, cirurgia 
plástica e área de atuação e radiologia 
intervensionista. (2016)

• Plan Estratégico de Formación Integral del

Sistema Sanitario Público de Andalucía (2009)

• CanMEDS - Royal College of Physicians and 

Surgeons of Canada. (1996, 2017 (Consórcio)



Plan Estratégico de Formación Integral del Sistema 

Sanitario Público de Andalucía

Programa Común Complementario para

Especialistas en Ciencias de la Salud en Andalucía

(PCCEIR)

• Competências

• 49 especialidades: Unidades Docentes acre-

ditadas

• 6 módulos: 176 horas

• Metodologia de ensinoaprendizagem e 

avaliação

Consejería de Salud – Andalucía,  2009 



CanMEDS (Royal College of Physicians 

and Surgeons of Canada)

Papéis e 

responsabilidades:

• Conceitos chaves

• Competência chave e 

habilidades

http://www.royalcollege.ca/rcsite/canmeds/canmeds-framework-e





PORTO ALEGRE/RS - Centro de Eventos PUC

12 a 15 de outubro de 2017

Formação Médica: Educação, Política e 
Atenção à Saúde
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