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Associacdo Brasileira de Hnspitaigg_uﬁj;m it

Abrahue

No dia 10 de outubro de 1989, durante o XXVII Congresso da ABEM — Associa¢ao
Brasileira de Educagao Médica, os Diretores de 39 Hospitais Universitarios e de Ensino
reuniram-se no auditorio da Escola de Enfermagem, sob a Presidéncia do Dr. Antbnio
José Pecanha — Diretor do Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal
Fluminense, onde foi distribuido a ante-projeto e o Estatuto desta Associacdao com o
nome de “Carta de Manaus,” e marcada nova Assembléia para analise e aprovacao em
11/10, elaborada pelo Diretor do Hospital Universitario Walter Cantidio — UFCE, Dr. Luiz

Carlos Fontenelle.

Fonte: www.abrahue.org.br



Associacéo Brasileira de Hospitais Universitérios

Abrahue

Congregar e representar os interesses dos hospitais de
ensino, promovendo a¢des para o desenvolvimento da

exceléncia no ensino, pesquisa, assisténcia e gestao.

Fonte: www.abrahue.org.br
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Abrahue

Hospitais municipais: 3

ASSOCiadOS Hospitais estaduais: 30

Hospitais federais: 46

Hospitais filantropicos: 39

Fonte: www.abrahue.org.br



CARTA ABERTA DA ABRAHUE

A hssociacdo Brasileira de Hospitais Universitarios & de Ensino - Abrahue,
entidade sem fins jucrativos, gue representa os interesses de hospitais universitirios e de
ensing do pais, vem a pdblico manifestar sua extrema preocupacio com a salde pablica
brasileira, em particular com as instituicBes gue congrega. Estes hospitais s3o
responsdvels por mais de cinquenta por cento dos procedimentos de meédia e alta
complexidade, além de participacio ativa na formagdo de recursos humanos de wdrias
dreas. 530, em muitos locais, 2 Gnica possibilidade de uma assisténcia que agregue valor
ao diagndstico e tratamento efetivo, oportuno e gualificado e tém um importante papel
na pesquisa cientifica e inovagdo tecnologica em satde.

Conhecedora da realidade de subfinanciamento do Sisterna Unico de Sagde
= 5US, a ABRAHUE tem fortalecida, reiteradamente, espagos de discussio junto ao
Governo Federal em busca de solugbes que garantam a sustentabilidade financeira e
contemplem uma orgamentacio global necessédria ao funcionamento adequado e integral
destas unidades. E fundamental na contratualizacSo desses hospitais, a inclusio de
cldusula gue garanta reajuste nos contratos para fazer frente dos aumentos anuais dos
custos.

O déficit financeiro, que se arrasta ha mais de uma década, agrava-se com a
aumento das despesas na prestacdo de servicos e tem gerado significativo sucateamento
estrutural e tecnoldgico, resultando em fechamento de leitos e restriches a atenglo &
saude, além de prejuizos 3 formacBo profissional. 530 muitos os senvigos comprometidos:
a Santa Casa de 530 Paulo, o Hospital Universitdrio da USP, o Hospital de Clinicas da
Unicamp, o Hospital 550 Paulo da UMIFESP, o Hospital Universitirio Pedro Ernesto da
UERJ, o Hospital Universitario Clementina Fraga Filho da UFR), entre outros.

Assaciadamente, o recente corte de recursos para a pesquiza agrava ainda
mais a atual realidade do sistema plblico de saide do pals, uma vez gue os investimentos
para produgdo de conhecimento e inovagdo tecnoldgica se encontram gravemente
comprometidos.

Frente a este cenario, 05 prejuizos 4 sociedade brasileira 530 flagrantes e, em
certa medida, irepardvels, visto que vidas humanas sBo colocadas em risco, seja pela
redugdo da oferta de servigos de atengdo & sadde, seja pela degradagdo dos cendrios de
ensing.

Enguanto representante dos Hospitais Universitarios e de Ensino, a ABRAHUE
reitera seu compromisso com a excelfncia do ensing, pesquisa e assisténcia prestada 3
populacio e soficita medidas urgentes de apoio 3 estas unidades de sadde, estratégicas
ao funcionamenta adequado e aos avancos do sistema de saude do pais.

Brasilia, agosto de 2017

Assoclagio Brasileira de Hospitais Universitarios e de Ensina
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Hospitais

Universitarios
Federais

Desde 2010, por meio do Programa Nacional de Reestruturagao dos
Hospitais Universitarios Federais (Rehuf), criado pelo Decreto n°
7.082, foram adotadas medidas que contemplam a reestruturacao
fisica e tecnoldgica das unidades, com a modernizagao do parque
tecnoldgico; a revisao do financiamento da rede, com aumento
progressivo do orcamento destinado as institui¢coes; a melhoria dos
processos de gestao; a recuperagao do quadro de recursos humanos
dos hospitais e o aprimoramento das atividades hospitalares
vinculadas ao ensino, pesquisa e extensao, bem como a assisténcia a
saude.

Fonte: www.ebserh.gov.br




Hospitais

Universitarios
Federais

Com a finalidade de dar prosseguimento ao processo de recuperacao
dos hospitais universitarios federais, foi criada, em 2011, por meio da
Lei n® 12.550, a Ebserh, uma empresa publica vinculada ao Ministério
da Educacao. Com isso, a empresa passa a ser o 6rgao do MEC
responsavel pela gestao do Rehuf e que, por meio de contrato firmado
com as universidades federais que assim optarem, atuara no sentido
de modernizar a gestao dos hospitais universitarios federais,
preservando e reforcando o papel estratégico desempenhado por
essas unidades de centros de formacgao de profissionais na area da
saude e de prestacdo de assisténcia a saude da populacao
integralmente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Fonte: www.ebserh.gov.br



IFES COM HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Ebserh

TOTAL
@ Com contrato

, Sem contrato 03 10
' Empresa Publica/RS 01 01

Fonte: www.ebserh.gov.br



Case HC-UFMG

* Contexto da adesao a Ebserh em 2013:
* 2000 mil trabalhadores contratados irreqularmente

- 75% do faturamento comprometido com recursos humanos

* Endividamento superior a 40 milhoes

* Possibilidade de interrupgao/reducao das atividades

- Ambiente politico desfavoravel: autonomia universitaria em risco
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Hospital das Clinicas da UFMG
2012-2016

600

Impactos na PR

Missao 400 s o R
Institucional:
Ensino )

2012 2013 2014 2015 2016 2017

523




RESIDENTES MULTIPROFISSIONAIS EM SAUDE
Hospital das Clinicas da UFMG
2012-2016

8o

70 68

Impactos na )
Missao i
Institucional: =
Ensino :

20

10

2016




ESTUDOS CONDUZIDOS NO

CENTRO DE PESQUISAS CLINICAS
Hospital das Clinicas da UFMG
2008 - 2017
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TAXA DE OCUPAQAO
Hospital das Clinicas da UFMG
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PERFIL DAS |NTERNA(;C)ES HOSPITALARES
Hospital das Clinicas da UFMG
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120,0%

Impactos na

Missao
Institucional: -
Assistencia

0,0%

2012 2013 2014 2015 2016

® Média Complexidade  m Alta Complexidade




CONSULTAS AMBULATORIAIS E DE URGENCIA
Hospital das Clinicas da UFMG
2012-2016
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EVOLUCAO DO PROGRAMA DE ACREDITACAO
Hospital das Clinicas da UFMG
2010 - 2016
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RECURSOS HUMANOS
Hospital das Clinicas da UFMG
2012 - 2016
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Total da Divida do HC-UFMG

2014 - 2017
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SATISFACAO DO USUARIO
Hospital das Clinicas da UFMG
2012-2016
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Luciana de Gouvéa Viana

lucianagv@medicina.ufmg.br



