Instituto Regional ‘:_ f;__fg

FAIMER BrRAsIL 5

Atendendo as Necessidades da Saldde
Preparando a Futura Forga de Trabalho

Henry Campos, Eliana Amaral, Neile Torres ,
George Dantas, Ana Sette, Denise Herdy,
Jaqueline Caramori, Eliana Cyrino, Anna Theresa Soares

FORUM DE ENSINO MEDICO DO CFM
Setembro de 2017

FAIMER 2017 @ @@@|



FAIMER
(por John Norcini)

“Melhorar a saude
das populagoes”




A Estratégia FAIMER

Melhorar a
educac¢ao dos
profissionais da
saude

—

Desenvolvimento Apoio a Melhoria Informar politicas
Docente da Qualidade e a pratica




Desenvolvimento docente:modelo
FAIMER

|dentificar Prover
agentes de aprendizagem
mudanca em torno de
. . __> . \
Melhorar a Melhorar a
educacio | — » saudeda
Apoiar, populagdo
Criar massa .
1 estimular,
critica de _
cresciment
educadores
o da
educacao
nas regioes




Desenvolvimento docente:
FAIMER

e identificar individuos com potencial para tornarem-se
agentes de mudanca;

e organizar uma intervencao efetiva na aprendizagem, com
relevancia local;

* facilitar oportunidade de aplicacao real de conhecimento e
habilidades adquiridos;

e promover desenvolvimento de uma carreira com
sustentabilidade e oportunidades de crescimento.

Nchinda TC. Research capacity building in the South. Soc Sci Med, 2002:54 1699-1711.
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Rede connectada por meios
eletronicos e pess




Programa Faimer de

Desenvolvimento Docente
(Especializacao pela UFC*)

2017 2018

Sessio 2 Sessao 4 Sessao 5
Carreira
Distancia(MLWeb) Distancia/MLWeb Faimer BR
(11 meses) (11 meses)

2017 2018

N 4

02 anos de duracao y ’

Projeto de inovacao-avaliacdo em ensino >




Faimer Brasil - S1 e InterSessdo - Turma 2017

28/1- sab R9/1 - dom 130/1 - 2a f 31/1-3af 01/2- 4a f 02/2- 5a f 03/2 - 6a f 04/2 - sab 05/02 - dom 06/2 - 2a f 07/2-3a f 08/2- 4a f 09/2 - 5a f
(intersessao) (intersessao) intersess&o) (intersessao)
8:30-8:35 [afé Bom dia com sintese -  (Bom dia com sintese - Bom dia com sintese -  [Bom dia com sintese-  [Bom dia com sintese-  [Bom dia com sintese -  [Bom dia com sintese -  [Bom dia com sintese - Bom dia com [Bom dia com Bom dia com
Eliana e Henry Eliana e Henry Henry Henry Henry Eliana Eliana Henry Isintese - Eliana |sintese - Henry lsintese - Eliana
8:35-9:00 |Atividades de 06. Educagéo dos 11. Aprendizagem de [16. Discussao de projetof20. Discuss&o de projeto [23. Discusséo de projetos[27. Estratégias para 132. Discussao de proji 4. Ed dos [39. Apresentacoes ML (44. Apresentagdo  [48. Sessao de I51. DNEPS: -
preparacéo - lprofissionais da satide - |adultos e PBL 1 - Paulo, [#1 - Teoria, justificativa {#2 - Qual é a pergunta 3 - Método (desenho, [agentes de mudancas [#5 - Instrumentosde  [profissionais da satde eb da S2 em 2015 - (dos projetos 2017 Osters - Maria Henry, Eliana
facilitadores Henry, Neile, Ana Sette, (George, Neile, Maria le objetivos para 3-5a  (de pesquisa para ano 1, fndicadores, instrumentos((Grove, conversa de lgestdo do projeto lorientada para a licdes sobre contetdo |para 2016 (8 grupos [Helena, Rosiane,
Denise Herdy, Magda, Helena, Rashmi, Goretti  [(mapa conceitual) desfechos, efeitos? e coleta) - Eliana, Neile, [elevador) - Henry, Marial(cronograma-Gantt) - comunidade - Ana Sette, |e processo - Paulo, |de 5) - Neile, (Oscarina, Francis,
IGeorge IRashmi, Eliana, Neile, |Rashmi, Eliana, Neile, [Sandra Tibi, Simone App, [Helena, Goretti, INeile, Sandra Tibi. [Eliana C, Francis, Denise |Vera Garcia, Mario,  [Simone, Oscarina, |Roberto, Flavio
ISandra Tibi, Reginaldo [Sandra Tibi, Reginaldo  |[Reginaldo ISimone, Oscarina, Dudé [Oscarina, Dudé, Flavio [Herdy, George, Magda Luisa, Oscarina e Flavio
Denise Herdy, Francis
9:00-9:30  [cont lcont lcont lcont cont lcont lcont lcont lcont cont cont lcont
9:30-10:00 |cont lcont lcont lcont lcont cont lcont lcont lcont lcont cont lcont lcont
10:00-10:30 fcont icont icont icont cont cont icont cont cont 140. ML Web #3: o que, | cont cont icont
icomo, qdo nas
Isessdes 2/4 - Paulo,
‘era Garcia, Méario
ICes
10:30-11:00 intervalo Intervalo intervalo Intervalo ntervalo intervalo Intervalo Intervalo intervalo intervalo Intervalo Intervalo
11:00-11:30 |Atividades de 07. Comunicagao 12. Desenho curricular-  [17. Habilidades de cont [P4. Mérito cientifico e 128. Lideranca apreciativa33. Gerenciamentode  |cont. 41. ML Web #4: 45. ML-Web #5: cont icont
preparagao - leletronica: ML Web #1 - |Rashmi, Dude, Oscarina, [Comunicagéo/ empatia - carreira docente - Eliana |- Henry, Maria Helena, [conflitos - Paulo, Maria lescolhendo tépicos de [preparando
facilitadores pratica - Paulo, Vera Denise H, Ana Lucia ‘era Garcia, Sérgio, IA, Vera Garcia, [Oscarina, Rosangela, |Helena, Sergio, Simone, discussdo da sessdo |[MLWeb/2016=7 -
IGarcia, Francis, Flavio Francis, Denise H, Rosangela Minardi, FlavioDenise H IRosangela 12/4 - Paulo, Vera Paulo, Vera Garcia,
Reginaldo IGarcia, Luisa, Mario  [Luisa, Mario Ces
ICes
11:30-12:00 [cont lcont lcont lcont lcont cont lcont lcont lcont lcont lcont lcont lcont
12:00-12:30 cont lcont lcont lcont cont cont lcont cont cont lcont lcont cont lcont
12:30-14:00 |Almogo Imogo IAlmoco IAlmogo IAlmoco IAimoco IAlmoco IAlmoco IAlmoco IAlmoco IAlmoco IAlmoco IAlmoco
14:00-14:30 [Chegada dos 08. Exercicio de trabalho [13. MBTI - Henry, Sérgio, [18. Avaliacdo de 21. Aprendizagem de 5. Avaliagdo do 129. TBL - Maria Helena, [livre 5. Apresentacéo da 42. Reviséo de lcont cont 42. Reviséo de
participantes 2017 lem equipe - Francis, Paulo, Medeiros, programas educacionais fadultos e PBL 2 - Paulo, [estudante e feedback - [Eliana, Francis, Magda, ers&o final de projeto: resumos e posters - resumos 2.
Rosangela, Ana Sette, Rosangela I desenho e métodos:  [Neile, Maria Helena, Eliana, Oscarina, Simone [Medeiros INeile, Ana Sette, Simone, [Rosiane, Eliana A, IRosiane, Luisa,
Medeiros, Flavio Eliana A, Rashmi, Neile, Magda, Rashmi, Goretti |App, Sandra, Reginaldo IMedeiros, Flavio Maria Helena, Ana IFranklin, Goretti,
Dudé, Simone App Lucia Maria Helena
14:30-15:00 [cont lcont lcont lcont lcont cont lcont ivre lcont lcont lcont lcont lcont
15:00-15:30{01. Iniciandoa  |cont cont cont cont cont lcont ivre cont lcont lcont cont lcont
jornada - Henry,
Eliana A, Rashmi
15:30-16:00 [cont intervalo intervalo intervalo Intervalo ntervalo intervalo Intervalo intervalo lcont cont cont
16:00-16:30 [02. Criando a lcont 14. MBTI para trabalho em|19. Andlise de dados ~ [22. Instrumentos de cont 130. Ferramentas de ivre 36. (2017) Fim da S1 - 143. Reflexao sobre o  [Intervalo Intervalo ntervalo
icomunidade - lgrupos - Henry, Paulo, lqualitativos - Rashmi, |coleta de dados para lgerenciamento de Goretti, Raquel, Sergio,  |projeto e
(Goretti, Ana Sete, ISergio, Valéria Goes, Rosangela Minardi, Ana fanalise quantitativa - projetos para mudanca - Rosangela, Ana Lucia desenvolvimento
Maria Helena e Rosangela ISette, Magda (Oscarina, Simone App, ISOCKS - Goretti, Raquel pessoal em 2016 -
Dudé INeile, Reginaldo, Ana |Autran, Dudé, Medeiros Denise H, Goretti,
lLucia Raquel, Sergio,
Leonardo
16:30-17:00 [cont: lcont lcont lcont lcont cont. 1. Discussao de ivre ont 37.(2016) Re- lcont 6. (2016) M9. Feedback dos |Avaliacéo online
projetos # 4 - Andlise lentrada S3 - completando Preparacéo e lposteres nos grupos{(Turma 2017:
Isituacional - Neile, biografia: Neile, Denise H, simulagdo da I Oscarina, Simone, |Avaliagéo retro-
Raquel , Magda, Denise Roberto, Jorge (sessdes lapresentacéo dos  [Dudé, Neile, pre) - Neile,
H, George concomitantes) pOsteres - pratica) - |George, Raquel Raguel, Rosiane,
M. Helena, Rosiane, Mario
Francis, Oscarina,
Flavio, Roberto
17:00-17:30/03. Curriculo, lcont lcont lcont lcont cont lcont ivre ont lcont cont 47. (2017) cont lcont
latividades e Explicitando as
lavaliagdo do Estratégias
Faimer BR - Educacionais -
Eliana A, Raquel, Denise H, Simone
(Oscarina IApp, Rosangela ,
‘era G (sessdes
lconcomitantes)
17:30-18:00(04. Normasdo  [9. Relaxamento- Ana  |cont lcont lcont cont lcont ivre cont lcont lcont lcont 52. Encerramento
lgrupo - Dudé, ISette ITurma 2016 -
ISandra, Magda [Goretti, Raquel,
Eliana A, Henry,
Denise H
18:00-18:10 [cont lcont 9. Relaxamento - Ana 9. Relaxamento - Ana 9. Relaxamento - Ana 9. Relaxamento - Ana 9. Relaxamento - Ana 9. Relaxamento - Ana 9. Relaxamento - Ana [9. Relaxamento - 9. Relaxamento -
Sette Sette [Sette Sette Sette [Sette Sette lAna Sette IAna Sette
18:10-18:30 lcont: 10. Avaliacéo didriaon  10. Avaliacéo diaria on linel10. Avaliacéo diaria on 110. Avaliacdo diariaon 0. Avaliacdo diariaon  110. Avaliacdo diariaon 110. Avaliacdo diriaon 138. Turma 2017 recebe  110. Avaliacdo diaria onl10. Avaliacdo diaria [10. Avaliacdo diarial53. Turma 2016 se




Instituto Regional

FAIMER srasit 4 Portfolio dos participantes

Reqguerimentos para o certificado Sessio
1. Proposta do projeto de ano 1, com instrumentos de gestao 1
2. Atualizacao e relatorios do projeto (marco, julho, novembro) 2
3. Participacao nas tarefas eletronicas (minimo 1x/m) ) & 4
4. Desenvolvimento de mdédulo EAD 2 &4
5. Reflexao sobre a experiéncia da lista de discussao 72 &4
6. Relatorio da atividade de EAD 223
7. Apresentacao de poOster 3
8. Discussao de resumo do projeto (RGS) 3
9. Proposta projeto ano 2 3
10. Relatdrios de progresso do projeto (marco, julho) 4
11. TCC (novembro) 4
10. Recomendado: Apresentacao em congresso, publicacao, etc. 2,4 >




CRITERIO PARA SELECAO DOS FACILITADORES (que foram fellows)

Participante Turma (ano):

Critério

1. Completude do projeto e tarefas como participante

2. Qualidade da participacao
. Conhecimento sobre Educacéo dos Profissionais di#eSau
Frequéncia de participacdo no ML Web
Qualidade das participacdes na ML Web
Habilidades de apresentacao
Habilidades de comunicagéao interpessoal
Habilidades de colaboracao
Desenvolvimento do projeto
Execucao do projeto
Relatério escrito/habilidades de preparacao de resum

3. Evidéncia de comprometimento apds programa FAIMER
E responsivo a solicitacdes para dados de avaltg@mte o seguimento?
E responsivo a outras comunicagdes?
Continua a participar do Listserv?
Participou em projetos colaborativos?

4. Evidéncia de comprometimento com educacéao de profissionais da saude
Apresenta resumos em congressos?
Apresenta ou publica outros trabalhos em educacéaate
Inscreve-se em outros programas mais avancadosidag (IFME, outro programas, educacéo a distancia)
Desenvolve/oferece programas de desenvolvimentatece




Programa de Desenvolvimento Docente

Docentes Aperfelgoamento de

trabalh de )
r rano::,“ habilidades de P|anejar!lento
ensino educacional

sistematizado

Visando o desenvolvimento pessoal e
docente/académico implementando um

plano de desenvolvimento profissional

CuLummMmOOAXT

Wilkerson, I. & Irby, D.M - Academic Medicine, 1998 FAIMER BR 2017



ESTRUTURA CURRICULAR

Bem estruturado, com apoio institucional FAIMER BR 2017
—

Atraente, Diversificado
“Colorido” Contemporaneo

Reiterativo, Interativo
Dinamico

Baseado em Projetos



DOCENTES # AREAS #
INSTITUICOES

—
—
—

FAIMER BR 2017



Centrado nos estilos e inteligéncias Ensinando com
multiplas dos estudantes metaforas



Em ambiente contextualizado e significativo

Clima prazeroso,
agradavel, seguro

Conveniente, atrativo




Com estratégias
para levar os
alunos ao limite
de sua “zona de
conforto”

Quando o docente também sai de

sua
“zona de conforto”

FAIMER BR 2017

Propiciando “ambiente sequro”
e com apoio



Continuo e
Transformador @

RRRRRRRRRRRR



Desenvolwmento Integral




$iim processo entre pessoas”

(Jean Civikly)

“O desejo de ensinar e a habilidade de ensinar bem ndo_sdo a mesma coisa.

Com raras excecoes, é preciso aprender como se tornar um bom professor, da mesma forma que é

preciso aprender como se tornar um bom cientista ou artista.”

Herbert Kohl



Por Que Mudar a Educac¢ao nas
Profissoes de Saude?




RESPONSABILIDADE
SOCIAL
RESPONSIVIDADE

FAIMER 2017



Caminhos para a Educagao .

nas Profissoes da Saude




Desafios Comuns do Ensino na Saude

 Praticas pedagogicas tradicionais, com
oredominancia de aulas expositivas e
centradas no professor

e Uso incipiente de recursos tecnologicos e de
outras formas inovadoras de ensino

* Curriculos com organizacdo fragmentada
do conhecimento

FAIMER 2017



Caminhos para Educacao
nas Profissdes da Saude
Redesenho curricular de cursos
Flexibilizacao
Interdisciplinaridade
Interprofissionalidade

Aprendizagens multiplas a partir de
experiéncias em diferentes cenarios

MODELOS DE FORMACAO MAIS ABRANGENTES,
FLEXIVEIS E INTEGRADORES

FAIMER 2017



Desafios emergentes para os sistemas de saude
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flexibilidade inovacao

produtividade
S reflexao
Iniciativa

criatividade perseveranta

V 4 [ ]

etica -
autoavaliacao

FAIMER 2017



UM NOVO PERFIL DE PROFISSIONAL

lideranca
pensamento critico

responsabilidade

tecnologia da informacao

raciocinio/argumentacao

prendizagem adaptativa

.1 f//’/‘, solugdo de problemas
..\;,
‘ [ _.

e Ve tomada de decisao

comunicacao

influéncia social

balho em equipe




Como o
Brasil vem
procurando
vencer esses
desafios?

10 anos

FAIMER 2017



CENARIOS

Ensino

Centrado
no Hospital

Ensino
no Hospital
eem
Ambulatorios

Hospital,

Ambulatorios

Comunidad

EIXO TEORICO

Baseado nas

doencas
“de ponta”

Doencas
comuns
e prevalentes

Producao

Intersetorial
em Saude

METODOLOGIA

Aulas /

Transmissao

Poucas
inovacoes
como o PBL

Estudantes
construindo

ativamente
aprendizagem




Convite / Propdsito do FAIMER BR

buscar parceiros, apoiadores,
construindo redes

FAIMER 2017



TECENDO A MANHA
Um galo sozinho nao tece uma
manha: ele precisara sempre de
outros galos. De um que apanhe
esse grito que ele e o lance a
outro; de um outro galo que
apanhe o grito de um galo antes e
o lance a outro;e de outros galos
gue com muitos outros galos se
cruzem os fios de sol de seus
gritos de galo, para que a
manha, desde uma teia ténue, se
va tecendo, entre todos os galos.

Joao Cabral de Melo Neto

FAIMER 2017






HIV Prevalence - http://Www.worldmapper.org/

| _AGIRLOCALMENTE |




DETERMINANTES DA
MUDANGA

Profissionalizacao da
educacao da saude/
Interprofissionalidade
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10 anos : ~ -
exceléncia
responsabilida

| de social

FAIMER BR 2017 Swanwick, 2008
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Tendéncias em Ensino-Aprendizagem

Educacao
interprofissional

Ensino por Educacao baseada

pares, por A

estudantes em competéencias

Aprendiza Profissionalismo e

93_’“_ a_:to- social accountability
irigida

Aprendizagem Diversidade

lab pr cultural e
Steinert Y.,2012 coianorativa hum“dade FAIMER BR 2017



Abordagem para
desenvolvimento docente

Formal

Informal

Aprendizagem on-line
Coaching por pares
Feedback dos pares e dos

estudantes

Reflexao sobre a experiéncia
Aprendizado por observacao

Aprender fazendo

MENTORIA

Oficinas e seminarios
Fellowships e outros

Programas longitudinais

Aprendizagem baseada
no trabalho

Comunidade de praticas

Individual % Grupo

Contexto para Aprendizagem (Steinert, Y: 2010)



UBC a place of mind

Walter Sisulu Universit ]
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Social Accountability FAIMERsrasi & & ATLARTIC
OF MEDICAL SCHOOLS |t s ale ‘Philanthropies

AREA 1: ANTECIPANDO AS NECESSIDADES DE SAUDE DA SOCIEDADE

AREA 2: PARCERIA COM O SISTEMA DE SAUDE E OUTRAS PARTES INTERESSADAS

AREA 3: ADAPTANDO OS PAPEIS EM EVOLUCAO DE MEDICOS E OUTROS PROFISSIONAIS DE SAUDE

AREA 4: PROMOVENDO A EDUCAGAO BASEADA EM RESULTADOS

AREA 5: CRIANDO GOVERNANGCA RESPONSIVA E RESPONSAVEL DA ESCOLA MEDICA

AREA 6: REFINANDO O ALCANCE DOS PADROES PARA EDUCACAO, PESQUISA E PRESTACAO DE SERVICOS

AREA 7: APOIANDO A MELHORIA CONTINUA DA QUALIDADE EM EDUCAGAO, PESQUISA E PRESTAGCAO DE
SERVICOS

AREA 8: CRIANDO MECANISMOS OBRIGATORIOS PARA ACREDITACAO

AREA 9: EQUILIBRANDO PRINCIPIOS GLOBAIS COM CONTEXTOS ESPECIFICOS

AREA 10: DEFINIDO O PAPEL DA SOCIEDADE




UMA DEFINICAO DE SOCIAL ACCOUNTABILITY




“Essas prioridades
sao definidas

conjuntamente
pelo governo,

Servicos,
organizacoes de
saude

9 eas comunidades,
especialmente

as desassistidas”

~ INIQUIDADES VULNERABILIDADES
= SOCIAIS

INJUSTICA

FAIMER 2015



Aprendizagem Baseada no Trabalho e
Comunidades de Praticas

APRENDER

$
PARA, NO E A PARTIR DO TRABALHO

(experiéncias do dia-a-dia como experiéncias de aprendizagem)
(Steinert, y. Med teach 2010 ; 32: 425-428)



Pratica Reflexiva

Refletir é olhar para o que
aconteceu a fim de extrair a rede
de significados que constitui o
principal material para o
comportamento inteligente em
experiéncias futuras. E o coragdo
da organizacdo intelectual e da
mente disciplinada

(Dewey J, 1981)




Educacéo expressa como ‘Um desenvolvimento da experiéncia, pela experiéncia e para a
experiéncia ”
(Schon, D.A. 1996)



. Educacao
=Rermanente

As /acunas ou
problemas
identificados pelo
processo
reflexivo sao a

chave para a P

construcao |
] | 9
colaborativa do | PortariGM/iB.n° 1.996 (de 20 de agosto de 2007)
Ribeirof, C, inin. S (Medical Education 2010 - 32)
aprendizado ﬂ Iy

Principal foco: reconhecer o potencial educacional

dos locais de trabalho
FAIMER BR 2017



FAIMER BR 2017

CONSTRUIR E

Confiecimento » GERENCIAR

ot

=<l CONHECIMENTO

Acesso a Informacao #¥ Informacao significativa

Criatividade individual a ser expandida e

reinterpretada

Conhecimento e experiéncia, liga-se a um contexto;

Se I"I ao, e I I'IfO l' m a gao (NonaKa I, Toyama R, Konno N. Long Range Planning 2000)




Avaliacdo — Faimer Brasil

CENE S
[/impacto

Processo

Krikpatrick 1995, USA. Project evaluation. 2002, EvalualLead 2005. "o



Avaliacao do programa:
O que temos hoje

Dados sobre os programas FRI
Avaliacao da participacao geral no Listserv

Avaliacao pelos estudantes
—Avaliacao das atividades do dia
—Avaliacao pré-pos sessao presencial
Avaliacao do Follow-up Questionnaire

—Publicacoes, promocdes, mérito académico, etc.



Instituto FAIMER-Brasil

Participantes Facilitadores Faciltadores
nacionais estrangelros

2007

2008 26 13 6
2009 27 13 6
2010 25 21 10
2011 26 32 10
2012 28 26 9
2013 27 32 8
2014 36 41 8
2015 40 44 3
2016 40 41 7
2017 41 42 2
Total 341

*3 africanos




Educadores
com cara de

Brasil

Participantes
Internacionais

=a - IR

Instituto Regional ;f'_’g

FAIMER BrasiL




Numero de fellows por Estado (n=338)

2007 a 2017
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Avaliacao pelos estudantes

FAIMER-BRASIL
Avaliacao diaria das
sessoes

A. ADEQUACAO

1.
2.
3.

Muito basico
Na medida correta
Muito avan¢ado

B. ENVOLVIMENTO

1.

N O VA WN

Discordo fortemente
Discordo moderadamente
Discordo

Concordo levemente
Concordo moderadamente
Concordo fortemente

. Concordo muito fortemente

N3do se aplica (N/A)

C. CONHECIMENTO

1.

N O VAW

Discordo fortemente
Discordo moderadamente
Discordo

Concordo levemente
Concordo moderadamente
Concordo fortemente

. Concordo muito fortemente

N3o se aplica (N/A)



Questionario Retro pré-pos
Habilidade, conhecimento e/ou competéncia

Educacao das profissdes da saude

— 17 tépicos 1 = nenhuma ou auséncia de habilidade
Ava I iag50 2 = vagos conhecimentos, habilidades ou
competéncia
— 7 tc')picos 3 = poucos conhecimentos, habilidades ou
] o competéncia
Desenvolvimento profissional 4 = na média em relagso a meus pares
7 tc')picos professionais
— 5 = competente
: 6 = muito competente
leera nga 7 = especialista, ensina a outros
— 4 topicos
Pesquisa e mérito académico
— 9 topicos
Gerenciamento e avaliacao de programas
— 6 topicos
Outras

— 4 tépicos 54 tépicos




Numero de
individuos

Numero de
individuos

30

25

20

15

10

Principio de aprendizagem de adultos

1 2 3 4 5 6

Nivel de conhecimento

Dindmica de grupo e formacdo de equipe

1 2 3 4 5 6

Nivel de conhecimento

B ANTES

B DEPOIS

B ANTES

EDEPOIS

Nimero de
individuos

Nimero de
individuos

30

25

20

15

10

Avaliagdo formativa e feedback
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Plano de avaliacao — Faimer

Resultados/Impacto




Instituto Regional

& 5
FAIMERBRrASIL &

Resultados/Impacto
Alguns indicadores

v’ Trabalhos apresentados em congressos

nacionais e internacionais;
v’ Publicacdes sobre Educacdo;
v’ Cargos de gest3o;

v'Indicadores de saude (?)




Aprendendo com outros...

The Network: Towards Unity for Health
(TUFH)

presents the

World Summit on Social
Accountability

fmp?ohving the Impact of Educational Institutions on People’s
Heallt

8-12 April 2017 | Hammamet, Tunisia

THE NETWORK

TOWARDS UNITY FOR HEALTH
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