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Agenda:

O Que é a especialidade Medicina do
Trabalho?

Competéncias requeridas ao exercicio da MT

Semiologia Médica — Avaliagcao
biopsicossocial




A Medicina do Trabalho é a especialidade
meédica que lida com as relacbes entre
homens e mulheres trabalhadores e seu
trabalho, visando nao somente a prevencao
dos acidentes e das doencas relacionadas ao
trabalho, mas, a promog¢ao da saude e da
qualidade de vida.
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uuuuu e WA Ve OUEE WIAUED NI CH .

TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDI-
CINA DO TRABALHO

Conferido pela

ASSOCIACAO MEDICA BRASILEIRA E

ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO
TRABALHO go Dr. —

com as assinaturas dos Presidentes e dos Se-
cretirios Gerais de ambas as entidades.

13.0) Este convenio tera duragfio ilimitada,

podendo qualquer yma das partes acordantes
denuncia-lo, em qualquer epoca, por escrito, e,

nesta eventualidade, deixara de vigorar sessenta
(60) dias apbés a sug denuncia oficial.

Sido Paulo, 8 de abril de 1968

Fernando Megre Velloso, presidente, Asso-

clacio Medica Brasileira, A, F. Cesarino Junior,
presidente,

Associagio Nacional de Medicina do
Trabalho. Pedro Kassa

b, secretario-geral, Asso-
ciagcio Medica Brasileira.

Oswaldo Paulino, se-
cretario-geral, Associaciio Nacional de Medicina
do Trabalho.

| —




CFM

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA

RESOLUCAO CFM n° 734/1976

RECONHECEU A MEDICINA DO TRABALHO
COMO ESPECIALIDADE MEDICA




Competéncias requeridas ao
exercicio da Medicina do
Trabalho

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA



A Resolucdo 1.488/98 do CFM, de 11 de fevereiro de
1998, estabelece diretrizes para os procedimentos
profissionais e éticos a serem cumpridas por todos
os médicos que atendem trabalhadores,
independentemente de sua especialidade.

Para tanto, os profissionais deverao ter adquirido no
seu processo de formacao na graduacao médica
algumas competéncias minimas que permitam
entender as relacdes entre o trabalho e a saude dos
trabalhadores:

W
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- Obter uma histéria da exposicdo ambiental /
ocupacional de seu paciente;

- Reconhecer sinais, sintomas das doencas
relacionadas ao trabalho, aspectos da
epidemiologia e as fontes de exposicao
relacionados com o0s agentes ambientais e
ocupacionais mais comuns;

- Conhecer as fontes de informacao, os recursos
clinicos e |aboratoriais necessarios para o
esclarecimento diagnostico e estabelecimento das
condutas meédicas adequadas, bem como dos
procedimentos legais e previdenciarios pertinentes.

W
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Para o exercicio da MT, espera-se que além, dessas
competéncias minimas, o profissional médico seja

capaz de:
- Realizar exames de avaliacao da saude dos
trabalhadores (admissionais, periodicos,

demissionais), incluindo histdria médica, historia
ocupacional, avaliacao clinica e I|aboratorial,
avaliacao das demandas profissiograficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes;

- Diagnosticar e tratar as doencas e acidentes
relacionados com o trabalho, incluindo as
providéncias para reabilitacao fisica e profissional,

- Prover ateng¢ao meédica de emergéncia, na
ocorréncia de agravos a saude nao necessariamente

relacionados ao trabalho; @




- ldentificar os principais fatores de risco presentes
no ambiente de trabalho decorrentes do processo
laboral e das formas de organizacao do trabalho,
além, das principais consequéncias ou danos para a
saude dos trabalhadores;

- |ldentificar as principais medidas de prevencao e
controle dos fatores de risco presentes nos
ambientes e condicdes de trabalho, inclusive a
correta indicacao e limites do uso dos Equipamentos
de Protecao Individual (EPI);

- Implementar atividades educativas junto aos
trabalhadores e empregadores;

W
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- Participar da inspecao e avaliacao das condigoes
de trabalho, com vistas ao seu controle e a
prevencao dos danos para a saude dos
trabalhadores;

- Avaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco
ou perigo para a saude de produtos quimicos mal
conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a
sua toxicidade;

- Interpretar e cumprir normas técnicas e os
regulamentos legais, colaborando, sempre que
possivel, com o0s 0Orgaos governamentais no
desenvolvimento e aperfeicoamento desses

codigos; @




- Planejar e implantar a¢des para situacdes de
desastres ou acidentes de grandes proporcoes;

- Participar da implementacao de programas de
reabilitacao de trabalhadores com dependéncia
guimica;

- @Gerenciar as informacoes estatisticas e
epidemiologicas relativas a mortalidade,
morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins
da vigilancia da saude e do planejamento,
implementacao e avaliacao de programas de saude;
- Planejar e implementar outras atividades de
promoc¢ao da saude, priorizando o enfoque dos
fatores de risco relacionados ao trabalho.

W
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SEMIOLOGIA MEDICA




O que é DOENCA? -~



OMS

* A Organizacdao Mundial de Saude (OMS) define saude nao apenas
como a auséncia de doenca, mas como a situacao de

pe rfEitO beme-estar fisico, mental e SOCiaI.

LElI 12.842/2013
Art. 4° S3o atividades privativas do médico:

XIll - atestacao meédica de condicoes de
saude, doencas e possiveis sequelas;




ATENDIMENTO AO TRABALHADOR:
Anamnese
Exame clinico

Diagnostico @
Conduta CFEM .



A seguir os topicos mais importantes que deverao ser
investigados na historia da moléstia atual, para
detalhamento do(s) sintoma(s):

1) Prodromos;

2) Inicio da doenca ou do sintoma (data, época ou
duracao; modo subito ou gradual, ordem de
aparecimento de sintomas; fatores predisponentes e
desencadeantes);

3) Evolucao ao longo do tempo, modificacoes
observadas, novos sintomas;

4) Estado atual;

@



5) Detalhamento do sintoma:

a - carater ou qualidade;

b - fatores agravantes e de alivio;

c - localizacao exata, intensidade, frequuéncia, duracao,
ritmo;

d - crises e periodos intercriticos: o que acontece em cada
um deles; e - dados negativos relevantes.

6) Sintomas associados: focais e gerais;

7) Tratamentos anteriores, doses, duracao, resultados e
eventuais efeitos colaterais; adesao e atitudes do
paciente ante esquemas terapéuticos prévios; medicacao
em uso atual, incluido o dia da consulta;

8) Repercussoes gerais sobre o estado fisico e emocional;

@




9) Significado para o paciente (o que ele imagina ser a sua
doenca, medos, fantasias, relacdo com experiéncia de
doenca grave, em parentes ou amigos, que ele considere
semelhante a sua). Em muitas ocasioes, sao as fantasias o
principal motivo do medo e do sofrimento e que levam o
paciente a consulta; neste caso, sao elas que de fato
molestam o individuo;

10) Repercussdes objetivas sobre a vida do paciente,
principalmente quanto a sua autonomia, a familia, ao
trabalho, a sociabilidade, ao lazer, ao prazer, as atividades
da vida diaria;

@



11) Relacdao do trabalho com a doenca: se o paciente
menciona ou voceé suspeita, verificar o que faz e como faz,
situacdes incomodas no trabalho, ambiente fisico e
pessoal, riscos, ritmo, trabalho noturno, melhora nos fins
de semana ou nas férias, licencas médicas pelo mesmo
problema etc.;
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Na sequéncia da Anamnese busca-se informacoes
sobre:

e Historia patologica Pregressa;

e Historia Familiar;

e Historia Social

Em cada topico deste roteiro (HMA, HP, HS, HF etc.),
estarao explicitos alguns dos aspectos a serem
investigados quanto ao aparelho psiquico. A énfase,
maior ou menor, a ser dada a tais aspectos, durante
a anamnese geral, depende de cada caso

z @




Aparéncia (vestes, aderecos, higiene etc.).

Atitude (marcha, postura, gestos, e fala).

Consciéncia (lucidez, obnubilacao, torpor, delirio).
Atencao e orientacdo (no tempo, no espaco,
consciéncia de si mesmo ou insight, limites).
Memodria (fixacao, evocacao, paramnésias, memoria
imediata, recente e remota).

Pensamento (curso, conteudo e forma).

Afetividade (interesse, euforia, alextimia, desanimo,
choro, angustia, simulacdao, mentira, mau carater,

medo, ansiedade, depressao, irritabilidade,
labilidade, agitacao).
Humor

Disturbios do sono e tipos de insonia.

@



Inteligéncia (escolaridade, capacidade de abstracao).
Senso-percep¢ao (alucinacao, ilusao, pseudo-alucinacao).
Impulso - instinto - vontade.

Juizo de realidade: critica

Situacao existencial atual: adolescéncia, namoro, paixao,
casamento, nascimento de filhos, separacao conjugal,
luto, desajustes na familia, filho-problema, drogas,
alcoolismo, desemprego, faléncia, envelhecimento, crise
financeira, doenca mental na familia, vida sexual (em
todas estas situagcoes o mais importante é perceber o
significado que elas tém para o paciente e nao para o
médico).

)
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A FORMACAO DO MEDICO O HABILITA
PARA ATESTACAO DA
SAUDE FiSICA E MENTAL DO
TRABALHADOR!!!!

A seu critério, solicitar avaliacio
especializada em quaisquer das
areas médicas; parecer técnico de
outras areas, bem como exames
complementares.




“ Um cientista que também &
um ser humano nao deve
descansar
enquanto o conhecimento que
pode reduzir o sofrimento

repousa em uma estante.”
Albert Sabin




rosylane.rocha@portalmedico.org.br




