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Afastamento do trabalho por transtornos mentais e
fatores associados. um estudo caso-controle entre
trabalhadores segurados da Previdéncia Social
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O mundo do trabalho

-~ - ANAMT
@ ASSOCIACAD NACIOMAL DE
. /N/ MEDICINA DO TRABALHO

—

« Trabalho
— Integracao social dos individuos
— Construcéao da identidade / subjetividade
— Interfere diretamente nos modos de vida = SAUDE

(MIRANDA et al., 2009)

“Operarios”, de Tarsila do Amaral
(1933)




Modelo de determinacéao social da
saude

@ ) ASSOCIACAO NACIONAL DE
INSAY/  MEDICINA DO TRABALHO

Dahlgren e Whitehead (1991)
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Saude do Trabalhador ANAMT
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Relacédo unicausal Analise multifatorial
de riscos
Agentes Fisicos
Quimicos Determinantes Sociais
Bioldgicos
Ambiente de Trabalho Organizacao do Trabalho
Higiene do Trabalho Subjetividade

(MENDES e DIAS, 1991).
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Alteragoes fisiologicas
psicologicas Estresse

Ocupacional

comportamentais

T

Efeitos negativos sobre a saude e ILMARINEN et al, 1991 apud

a capacidade para o trabalho MARTINEZ e LATORRE, 2009
KARASEK e BAKER, 2000
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Estresse ocupacional

* Resposta do trabalhador as exigéncias e
pressoes no trabalho
* nao tem conhecimento ou habilidade para lidar
« desafiam sua capacidade de adaptacao
(LEKA et al., 2004)

Sobrecarga fisica,

psiquica e
cognitiva Aumento do risco de
(KIVIMAKI et al., 2006) doencas relacionadas

a0 estresse
(BELKIC et al., 2004)
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Polivaléncia
Qualificacao

Tecnica Adquirir competéncias

e capacidades

Participacao
Criativa

Adaptacao
Organizacional

Mobilizacao da

Subjetividade .
HRJEHVI Modificar

Capacidade de modo de
Diagnosticar ser, agir e
Capacidade de pensar

Decidir

GASPARINI et al., 2006



- » ANAMT
@ , ASSOCIACAD NACIONAL DE
DY MEDICINA DO TRABALHO

—

Fatores psicossociais no trabalho

» OIT, 1986,

« CondicoOes laborais em gque prevalecam estressores
decorrentes do conteddo e da falta de controle
sobre o trabalho, do mal gerenciamento da
organizacéao de trabalho, assim como da presenca
de condicGes ambientais desfavoraveis, podem

estar associadas a potencial desencadeamento de
Impactos negativos sobre a saude, desempenho e
satisfacao
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Risco psicossocial

Ambiente de Capacidades,
trabalho necessidades e
1 expectativas do

Contetido do trabalhador

rahalh T -
tatT]a 0 “lL.  Habitos e cultura

I

. Condicoes pessoals
fora do trabalho

Condicoes
organizacionais

<

OX»OX>XTMmM-Z —

Satisfacao no trabalho

SAUDE (LO, 1984)

Performance no
trabalho

)

\
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 No conteudo do trabalho :
Carga e ritmo de trabalho:

sobrecarga ou pouca carga de trabalho,

Conteudo das tarefas: monotonia, trabalhar sob pressédo de tempo;
repetitividade, subutilizacao de habilidades,

:;eljgi;rir;:entldo, tarefas desagradaveis ou Participacéio e controle:
’ baixa participacdo na tomada de

decisbes, pouco controle em relagao

Horario de trabalho: pouca | | @0S métodos de trabalho, ritmo de
flexibilidade nos horarios, longas jornadas, ::ZEZ:ES: horario e ambiente de

trabalho em horarios na qual ndo ha convivio
social, horarios imprevisiveis, esquema de
turnos mal concebidos;

(LEVI, 1998; LEKA et al., 2004) Condigﬁes ambientais

agentes ocupacionais fisico e quimicos,
iluminacéo deficiente ou excessiva; odores
incOmodos e outros;
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* No contexto do trabalho

Desenvolvimento de carreira, status e salario:
inseguranca no trabalho, baixa perspectivas ou pouca possibilidade de
promocao, trabalho de baixo valor social, pagamento por produtividade,
etc;
RGl&CﬁES Interpessoais: Papel na orqanlzacéio:
precariedade nas relagées com supervisores, ambiguidade de papéis, papéis
baixo apoio social dos colegas, bullying, conflitantes dentro do mesmo
assédio e violéncia no trabalho, isolamento trabalho, responsabilidade por
fisico ou social, etc; pessoas, etc;
Interface do trabalho-casa: Cultura organizacional: ma
demandas conflitantes entre trabalho e vida comunicac3o, lideranca “pobre”, falta
pessoal, pouco apoio no trabalho aos de clareza sobre os objetivos
problemas domesticos, pouco apoio em casa organizacionais e estrutura
para os problemas do trabalho. . _

organizacional;

(LEVI, 1998; LEKA et al., 2004)



-~ > ANAMT
@ ASSOCIACAD NACIONAL DE
P ¥’ MEDICINA DO TRABALHOD

—

MODELO
DEMANDA-CONTROLE

< | EXIGENCIA ATIVO
Qo TRABALHO ALTA
X - APOIO
©
3 PASSIVO EXIGENCIA SOCIAL
Baixo Alto

~omwaon -

(JOHNSON e HALL, 1988)

(KARASEK, 1979)
D
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MODELO DESEQUILIBRIO
ESFORCO-RECOMPENSA

« Estima dos colegas
« Plano de carreira

* Seguranca

« Salario

ecompenss

» Sobrecarga de
trabalho

* Pressao temporal
* Responsabilidades
* Longas jornadas

Esforco

(SIEGRIST, 1996)
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MODELO
DESEQUILIBRIO

ESFORCO-
RECOMPENSA

MODELO
DEMANDA-
CONTROLE

JCQ - Job Content
Questionnaire

COPSOQ
D
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Psychosocial Risk Management:

European Framework

« Gestao de Riscos Psicossocilals

O modelo PRIMA-EF identifica os aspectos chave,
etapas e 0s melhores principios praticos e
exemplos para a gestao de riscos psicossociais no
trabalho.



Modelo de indicador de riscos psicossociais
no trabalho relacionado a acéo preventiva e
Intervencoes (RPS = Riscos Psicossocialis)
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Fatores Impacto
sociais —> social
Fatores ESTRESSE Im
s pacto
> organizacionais » | RELACIONADO > organizacional
(incl. RPS) AO TRABALHO
— . Impacto
Fatores individuais - individual

»| relacionados ao
trabalho (incl. RPS)

Caracteristicas
T individuais

*

Acao preventiva e intervencoes
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Acidentes no trabalho
Resultados relacionados | Queixas relativas a saude

a saude Saude fisica

Saude mental
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Consideracoes finais

Condicoes de trabalho
* Risco Psicossocial
* Trabalho prescrito x trabalho real

= Quvir a experiéncia do trabalhador
(RUIZ e ARAUJO, 2012)

SituacoOes desfavoraveis no trabalho
* |nterpretadas como sendo inevitaveis

= Parte do contexto e conteudo do trabalho de
determinada funcao
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Consideracoes finais
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Desafios

* Legislacao brasileira negligente

- Nao ha limite de tolerancia individual para exposicao
as condicoes estressoras de natureza psicossocial

A

Servicos de Saude e Seguranca no Trabalho
» Uso dos questionarios de investigacao
- Completo e com interacao entre as dimensoes
* Indicar situacoes com grande carga de enfrentamento
- Mapeamento para prevencao
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